Toujours critique, %‘\Q)C\\Q‘\ Q
Souvent imité Le CPH (Conseil de Prud’hommes)
Jamais egale !

Les mandats extérieurs

Les conseils de Prud’hommes sont des tribunaux exceptionnels. Ils
reglent les litiges entre les salariés et leurs employeurs.

La particularité de ce tribunal réside dans sa composition, deux
conseillers salariés et deux patronaux par audience.

Le syndicat FO est trés attaché a cette institution.

Le syndicat FO FPT a toujours présenté des candidats aux élections et

surtout assiste les salariés dans leurs démarches devant le CPH (ce
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travail est reconnu, en témoignent les résultats que nous avons obtenu
aux derniéres élections dans le secteur).

Nous avons des militants formés et compétents dans ce domaine.

I'extérieur (fréquemment de la famille des salariés FPT).

Ces derniéres années, nous avons défendu dans |'établissement des

Nous défendons des salariés de |'entreprise mais aussi des personnes de @

salariés pour des probléemes de respect de coefficient, de récupération

de primes, de sanctions et de licenciements abusifs.

Sur ce dernier point, nous assistons actuellement des salariés victimes

de la dérive de la Direction en matiere de licenciement. Celle-ci en

effet, licencie sans scrupule des salariés pour inaptitude a tous postes

VotTe=z

http://fo-bourbon.e-monsite.com 03.85.89.42.09



(un scandale dans une entreprise comme FPT) mais aussi parce qu'ils

ont, soi disant, été déloyaux envers I'entreprise.

Il est donc indispensable pour faire cesser ces procédés de

faire intervenir la justice et faire condamner la société FPT.

Des militants de notre syndicat sont également nommés comme
conseillers du salarié.
Ils interviennent lors des entretiens préalables au licenciement ou a la
rupture conventionnelle dans les entreprises ne possédant pas de
délégués du personnel.

Dans |'équipe FO FPT, nous avons aussi des militants siégeant dans

des organismes tels que IRNEO (caisses de retraite complémentaire ou

les salariés FPT cotisent), le CFAI (Centre de Formation des Apprentis
de I'Industrie), la CPTE (Commission Paritaire Territoriale pour
I'Emploi), la CPREFP (Commission Paritaire Régionale pour I'Emploi et la
Formation Professionnelle), le TASS (Tribunal des Affaires de Sécurité
Sociale), TCT (Tribunal des Contentieux d'Incapacité), CPNE
(Commission Paritaire Nationale pour I'Emploi dont les réunions se font

au siege de 'UIMM a Paris).

Toutes ses compétences juridiques et sociales sont
importantes car elles nous permettent d'avoir une vision
globale des relations sociales et de défendre au mieux

les intéréts de tous les salariés y compris ceux de FPT.
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