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Depuis fin 2008, nous subissons, dans l’établissement, une 
période de chômage inédite par sa durée et par son intensité. Dès 

le début du chômage, les demandes FO ont été : 
- mise en place d’une indemnisation à 75% 
- conclusion d’un accord pour des départs volontaires 

En effet, il était urgent, compte tenu du nombre d’heures  chômées depuis 
novembre 2008, de mettre en place une indemnisation décente.  

FO a toujours demandé une meilleure indemnisation mais la Direction est 
toujours restée sourde même lorsque la demande était unanime au niveau des 
organisations syndicales. Un secrétaire fédéral FO a rencontré la Direction 
pour lui signifier tous les moyens à sa disposition afin d’atténuer les effets de la 
crise notamment sur les salariés. Suite à cela, la Direction a  enfin mise en 
place une indemnisation à 75% par le biais d’une convention APLD, sans que cela 
ne lui coûte. Rappelons également qu’après avoir débattu fermement à la 
réunion du 17 juillet 2009, la Direction est venue sur notre proposition 
d’indemnisation avec effet rétroactif au 1er mai. 

A ce jour, la reconduction de l’APLD au niveau national est en cours de 
discussion pour une prolongation dans un premier temps à la fin mars. 

Dans un même temps, il était pour nous indispensable de prévoir un accord 
permettant des départs volontaires.  

En effet, face à la situation et aux prévisions très pessimistes de la 
Direction pour les années suivantes, il fallait mettre des dispositifs en place 
pour faire partir des salariés sur la base du volontariat.  

Ce plan, qui n’était peut être pas le meilleur, a tout de même intéressé plus 
de monde que prévu. A tel point que certains salariés n’ont pas pu en bénéficier.  

Effectivement, dans d’autres entreprises les primes étaient plus 
avantageuses mais souvent, malheureusement, c’était dans le cadre d’un plan de 
licenciement. 
    Nous avons négocié le maximum possible dans la situation qui était la notre. 

Nous avons su prendre nos responsabilités face à une situation 

critique. 
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