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Le Comité d’Etablissement. 
 

Le CE assure l’expression collective des salariés et la prise en 
compte permanente de leurs intérêts dans les décisions relatives à la 
gestion et à l’évolution économique et financière de l’entreprise, à 
l’organisation du travail, à la formation professionnelle, les projets de 
restructuration et de compression des effectifs….. Il gère également des 
activités sociales et culturelles. 

Depuis des années FO dénonce l’immobilisme du SNI surtout en ce qui    
concerne le rôle économique. Pour FO ce rôle est essentiel.  

Pour cela des commissions existent (commission formation, 
économique, égalité professionnelle, logement…) mais malheureusement 
celles-ci ne fonctionnent pas correctement. Ce qui convient très bien à la 
Direction. 
 

En ce qui concerne les attributions en matière sociale et culturelle, 
ces activités tendent à l’amélioration des conditions de vie des salariés 
(participation restaurant d’entreprise, chèques vacances, aides aux 
remboursements, aides aux loisirs, arbre de noël …). 

Nous sommes arrivés aujourd’hui, à force de combat et 
d’acharnement, à influencer les attributions du budget des œuvres 
sociales. FO a, par exemple, réussi, à obtenir la mise en place des chèques 
vacances (l’équipe majoritaire y a été longtemps et farouchement opposée). 
Certaines avancées, comme le choix plus grand de jouets pour les enfants 
ou le choix beaucoup plus large de cadeaux au personnel, découlent 
directement de la gestion par FO du CE de COMAU Service quand la 
maintenance était externalisée. 

Pour FO, une bonne représentativité au CE est très importante car les élus 
du CE votent les membres du Comité Centrale d’Entreprise et les membres 
élus du CCE désignent les représentants des salariés au Conseil 
d’Administration. 

CE, CCE, Conseil d’Administration, 

CE Européen FIAT. 
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Chez FPT, tous ces représentants sont issus d’un seul syndicat alors 
qu’il ne représente, par exemple, qu’un tiers des voix au premier collège sur 
le site de Bourbon. Ceci est absolument anormal, ça ne reflète pas le vote 
des salariés de Bourbon.  

C’est pourquoi, nous avons proposé, il y a deux ans que le SNI, FO et 
la CGT aient un membre chacun au premier collège. Mais cela a été refusé 
par le SNI et la Direction alors que cela ne remettait pas en cause la 
majorité du SNI au sein du CCE.  

Le résultat est là encore un immobilisme flagrant. 
 

Le CCE a les mêmes attributions économiques qu’un CE, mais à un 
niveau supérieur. C’est dans cette instance que sont dévoilées et débattues 
les grandes décisions de l’entreprise. 
Pendant des années, FO a demandé qu’un cabinet d’expertise comptable 
contrôle les comptes de l’entreprise. Cela était rejeté systématiquement par 
le SNI, prétextant qu’il n’était pas nécessaire d’effectuer un contrôle et 
jouant ainsi le jeu de la Direction. Ce n’est qu’après s’être rendu compte 
qu’IVECO, pendant des années, nous avait lésés sur la participation, et 
sous la pression des deux autres syndicats que le SNI a accepté de mettre 
en place une expertise comptable. 
  
Comité d’Entreprise Européen du groupe FIAT. 
   Le CE Européen  se réunit une fois par an à TURIN. Il regroupe des 
délégués des différents pays Européen ou le groupe FIAT est présent. Le 
nombre de délégués par pays tient compte du nombre de salariés par pays, 
et du résultat des élections des divers établissements du groupe. 

A cette instance, la Direction générale FIAT dresse un bilan et donne 
la stratégie du groupe pour l’année qui suit. C’est une instance très 
importante. 

Chez FPT, il y a des représentants syndicaux FIAT France, un 
délégué SNI, un CGT, un CFDT, le représentant FO (délégué à Bourbon) 
ayant été éjecté depuis quelques années par la Direction FIAT 
Depuis ce temps nous déplorons le manque d’information aux salariés de FPT. 
 

Toutes ces instances sont essentielles pour les 

salariés et FO est attaché à les faire fonctionner 
comme il se doit. 


