Toujours crlthue,
Souvent imite
Jamais egale !

Les délégués du personnel ont essentiellement pour mission de présenter
d I'employeur les réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, a
I'application du code du travail et des accords d'entreprises, a la santé et sécurité au travail.

Durant leurs mandats, les délégués FO sont intervenus plusieurs fois dans différents
domaines:
- Condition de travail (dégradation des conditions de travail, outillages et matériel
manquants, gants et tenue de travail, chauffage...)

- Entretiens divers (douche, vestiaires, sanitaires, aire de repos, placards
détériorés, appareils a boissons, réfectoires, fontaines a eau ...)

- Les transports (paiement des retards, inconfort...)

- Intervention sur fiches de paies (heures non payées, primes manquantes, congés,
C.E.T, incompréhension diverses ...)

- La pression sur les salariés (pression afin d'assurer la production, sanctions,
impolitesse et irrespect de certains responsables, bons de sorties refusés...)

- Les évaluations des salariés.
- La santé (demande de campagne de radiographie des poumons...)
- La GMC (mise en concurrence, hausse des tarifs...)

- L'assistance des salariés (face a la maitrise et a la direction).

Les élus DP FO s'attachent a respecter le mandat que vous leurs avez confié. Ceci se
traduit notamment par une présence assidue aux réunions. Pour information, nous avons
constaté que certains élus d'autres syndicats n'assistent a aucune d' entre elles.

Tous nos comptes-rendus sont consultables sur notre site internet:
http://fo-bourbon.e-monsite.com

Méme si nous défendons toujours vos intéréts et ce au prix d'échanges
houleux avec la direction, le résultat des élections professionnelles
déterminera directement le contrepoids que nous opposerons lors des

diverses réunions face a des dirigeants toujours plus rigides. >

otez FORCE OUVRITERE

Notre capacité a faire aboutir vos revendications est donc directement
liée au nombre de siéges que nous obtiendrons.
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