
A la CGT, nous disons OUI, il y a quelque chose à faire,
des solutions peuvent être mises en œuvre pour l’em-
ploi, les salaires, les retraites... !

La condition est d’avoir une force solidaire, puissante,
rassembleuse, capable d’unir les salariés sur leurs reven-
dications.

Cette force peut exister partout si les salariés s’en don-
nent les moyens : c’est le syndicat, dont le rôle est de per-
mettre aux salariés de se faire entendre collectivement.

Le nombre de syndiqués qui le compose est détermi-
nant pour donner aux revendications la dimension
nécessaire et ainsi obtenir des négociations et des choix
conformes à la logique de progrès social.

Telle est la raison qui conduit la CGT à solliciter les sala-
riés, pour qu’ils se syndiquent afin de donner du poids à
leurs attentes sociales avec une efficacité nouvelle pour
l’action collective.

L’action du syndicat peut permettre quand il est large-
ment investi par les salariés, de faire vivre une démo-
cratie réelle qui donne la parole à chacun et le pouvoir
de décider à tous.

Cela s’appelle un syndicalisme d’adhérents pour lequel
la CGT milite et agit.

Cette ambition a traversé notre dernier congrès, et nous
l’avons traduite dans l’objectif  d’être ouvert à tous les sala-
riés, en revisitant les périmètres de nos syndicats pour
qu’ils correspondent mieux à la réalité d’un salariat préca-
risé et implanté dans une majorité de petites entreprises.

Des salariés qui se parlent, se rencontrent, mettent en
commun leur intelligence et leurs besoins pour faire
valoir leur droit de vivre de leur travail, c’est agir pour le
progrès social.

Voilà la force qui nous fait défaut aujourd’hui, au travers
d’un syndicalisme affaiblit par la division et la concur-
rence sauvage imposée par la course à la rentabilité des
actionnaires.

Cette force a besoin de vous pour exister et se dévelop-
per au quotidien, pour faire vivre d’autres rapports
humains de solidarité et de coopérations dans le travail
comme dans la vie.

Cette force, qui a le social comme drapeau peut beaucoup
pour gagner un quotidien plus sûr et porteur d’avenir.
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Quand une dégradation générale des conditions de vie et de travail frappe toutes les catégories de
salariés, quand la crise sert d’alibi pour écraser l’emploi et les salaires, des questions viennent :
que peut-on faire ? Y a-t-il des solutions ?

Syndiquez-vous
Plus fort ensemble

Alors n’hésitez pas, syndiquez-vous la vie
Parce qu’ensemble tout est possible !
Bulletin de contact  et  de syndicalisation

NOM  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Code postal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Age : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profession : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Entreprise (nom et adresse) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Bulletin à renvoyer à La Cgt, espace Qualité de Vie syndicale, case 5-1, 263 rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex, 
téléphone : 01 48 18 84 72, fax : 01 48 51 51 80, courriel : orga@cgt.fr.

Je souhaite :
prendre contact

me syndiquer


