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BRAVO ET MERCI

Apres la journce d’action du vendredi 7 Avril , un bilan doit étre

fait.
Grace ala participalion massive des salarics Pappel au
S}-’Ildi(‘zlls FO e CGT aét¢un SUCCes.

débrayage initié par les
iron 700 salariés devant

I, union des 2 syndicats a permis de rassembler env
les bureaux de 1a Direction.

Par cette action , €€S 700 salariés ont pris en main leur destinée , rejetant
clairement les propositions de la Direction et exprimant par ailleurs leur
volonté de ne plus subir les pressions des hommes de la Direction.

1l faut souligner que par solidarité le personnel COMALU a cessé le travail a

pres de 100%.

[on effet ce n’est pas en restant disséminés dans les aires de

repos que I’on peut faire une quelconque pression’

Nous appelons ceux qui ont pii avoir peur vendredi , A faire pression sur tous
les délegués afin de faire une union syndicale TOTALE pour que la
Direction dans un premier temps:

-accepte de négocier des hausses significatives des salaires.

_Maintienne tous les acquis dans le cadre des 35H.

-Accepte le principe de travail effectif dés Iinstant ot le salari¢ est
dans Pentreprise (¥ compris pendant le temps de repas des salariés en
¢quipe). '

I.a Direction doit prendre conscience que les choses changent , les salariés
A'IVECO ont montré qu’ils en avaient assez des magouilles et pressions en
fout genre.

Rappellons pour mémoire qu’actuellement la position C'S1. est trés ambigue
ot si cette organisation nous suit sur le travail effectif pour la normale , elle



est d’accord avec la Direction pour dire que le repas des postés n’est pas du
travail effectif.(donc ne ferait pas I'objet de réduction d’horaire ni
n’ouvrirait droit aux majorations pour heures supplémentaires.

FO ot CGT ne signeront aucun accord ou la notion de
travail effectif ne reprendrait pas toutes les heures

effectuées en présence dans I’entreprise.

Fncore une fois BRAVO et MERCT aux 700 salariés COURAGET IX.

Il est évident que «i la Direction n’avait pas com pris le message , d’autres
actions plus dures pourraient étre envisagees.

Les syndicats FO et CGT



