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Suite a l'affichage de la Direction sur I'absentéts nous tenons a
vous faire part de notre position sur le sujet.

Il faut savoir que cela fait quelques temps qu®il@ction tient aux
organisations syndicales ce genre de discours aws cdes différentes
réunions (CE ou CCE entre autres).

FO a toujours dénoncé (encore au CCE la semaine dsere) cette
maniere de généraliser et de sous-entendre que toles salariés de FPT
seraient devenus des malades imaginaires.

Les arréts de travail pour maladie sont prescatsdes medecins. Personne
ne peut se permettre, pas méme la Direction de pligbien fondé de ceux-
Cl.

La Direction prétend (sans preuve) que l'absent@igmotamment les
arréts courts) a augmenté cette année. Qu’elleose plors la question,
pourquoi ?

Qu’'elle commence notamment par remette en causaméthode de
management. A une époque ou nous parlons de sitedsavail ou de
risques psychosociaux, ce serait de bon augure.

Effectivement, les années de chGmage ont certaimeureimpact sur
la santé des salariés mais il ne faut pas ouldiergue nous dénoncons
régulierement, a savoir :

- l'inégalité face au chomage

- les lettres de sanction ou pire la convocation poarentretien
« pouvant aller jusqu’au licenciement » au moinfdiex pas et sans
aucune explication préalable.

- les licenciements abusifs de salariés (notammeunt p@aptitude a
tous postes !!)

- linégalité face aux sanctions (toujours pour lanmécatégorie de
personnel).

- Les conditions de travail qui se dégradent (a cawese derniers
temps d'une organisation et d'une gestion de plus pdus
déplorables).

- et sans oublier, la pression sur les salaires




Alors nous disons a la Direction (ce que nous awhnhggalement au
dernier CCE), que les salariés de FPT ont su jesgR008 faire face a des
niveaux de production exceptionnels et que par égunent ces mémes
salariés sauraient a nouveau le faire si nécessaire

Mais pour cela, il faut avant tout du RESPECT

Le syndicat Force Ouvriere vous souhaite, ainsi
gu’a vos familles de bonnes fétes de fin d’annee.

Ayons une pensee particuliere
Pour tous les actionnaires
Qui vont bien festoyer,
Sur le dos des ouvriers,
En esperant gu’ils ne soient pas malades,
Pour ne pas mettre I'entreprise dans la panade.



