Association des Anciens de Potain-Manitowoc Charlie

Article1:
Constitution et dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présentdstaiue association régie par la loi dljdillet 1901 et son
décret d’application du 16 aolt 1901 ayant powe tikk Anciens de Potain-Manitowoc Charlieu ».
La durée de I'association est illimitée.
Article 2 :
Objet
Cette association a pour objet de faire se reneplgs anciens salariés de I'entreprise Potain-idewaic par
le biais de différentes manifestations et diveesawités récréatives mises en places pour eux.
Article 3:
Siége social
Le siége social de I'association est fixé 13 avebharnay a Charlieu 42190.
Il pourra étre transféré par décision du Conseitidiinistration et la ratification par 'assemblé&nérale sera
nécessaire.
Article4 :
Composition
L’association se compose de membres actifs.
Sont membres actifs, ceux qui versent annuellemmamicotisation et qui participent régulierement aux
activités de I'association. Les veuves ou veufsalariés remplissant les conditions de I'articte8 statuts.
D’un membre de droit : un représentant du comigétadilissement Manitowoc de Saint Nizier sous Céarli
Article5:
Cotisation
La cotisation due par chacun des membres est dindeellement par 'assemblée générale.
Article6:
Condition d’adhésion :
L’admission des membres est prononcée par le Aatideiministration qui, en cas de refus, n’a pdaige
connaitre le motif de sa décision. La demande @sidim doit étre formulée par écrit par le demandegir
demandeur doit étre agé(e) d’au moins 55 ans,useguhtiquer une activité salariée.
Chaque membre prend I'engagement de respecterdssnts statuts qui lui sont communiqués a sog@ntr
dans l'association. Pour faire partie d’associatibfaut étre agréé par le bureau qui statue,dessréunions,
sur les demandes présentées.
Article7:
Perte de la qualité de membre :
La qualité de membre se perd par :

a) Démission, adressée par écrit au Président

b) le déces

c) la radiation prononcée par la conseil d’adminigirapour motif grave portant préjudice moral ou

matériel a I'association, pour I'infraction aux peéts statuts, l'intéressé ayant été invité paelet
recommandée a se présenter devant le bureau pouirfdes explications.

Article8:
Responsabilité des membres :
Aucun membre de I'association n’est personnellemesgonsable des engagements contractés paralle. S
le patrimoine de I'association répond de ses engagts.
Article9:
Conseil d’administration
L’association est dirigée par un Conseil d’Admirasbn comprenant 12 membres élus pour 3 ans par
'assemblée générale.
Un élu du comité d’établissement Manitowoc et, giéSipar celui-ci, est membre de droit.
En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirgrag remplacement de ses membres. |l est proc&dé a
remplacement définitif par la prochaine assembé&eale. Les pouvoirs des membres ainsi €lus pnéfine
a I'’épogue ou devrait normalement expirer le madeatmembres remplacés.

Article10:
Réunion du Conseil d’Administration.




Le Conseil d’administration se réunit une foisnanins tous les six mois, sur convocation du prédjdmi sur
demande du quart des membres chaque fois quaé&irtdé I'association I'exige. Les décisions soliggs a la
majorité des voix, en cas d’égalité la voix du fést est prépondérante.

Article 11 :

Exclusion du Conseil d’Administration :

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n‘a@®aapsisté a trois reunions consécutives, pouga ét
considéré comme démissionnaire.

Articlel2 :

Pouvoirs du Conseil d’Administration :

Le Conseil d’Administration est investi généraleinges pouvoirs les plus étendus dans la limitebdés de
I'association et dans le cadre des résolutionstédsen Assemblées Générales.

Il peut autoriser tous actes et opérations perrtigsaociation et qui ne sont pas réservés a I'Addée
générale Ordinaire ou Extraordinaire.

Il se prononce sur toutes les admissions, les ggkntitres de membres d’honneur et d’exclusiod®u
radiation des membres.
Il surveille la gestion des membres du bureau &iseendre compte de leurs actes.
Il autorise le Président et le Trésorier a fairegcachats, aliénations et investissements resaméeessaires.
Il peut déléguer tout ou partie de ses attributEmnd®ureau ou a certains de ses membres.
Article 13 :
Bureau
Le Conseil d’administration choisit parmi ses messbau scrutin secret, un bureau composé de :
1 : un président actif
2 : un vice-président
3 : un trésorier et, si besoin est, un trésorigriat;
3 : un secrétaire et, s'il y a lieu, un secrétatint.
Article 14 :
Role des membres du bureau :
Le Bureau du Conseil d’Administration est spéciaatrinvesti des attributions suivantes :
a/ Le Président dirige les travaux du Conseil d’Adstration et assure le fonctionnement de I'asstom
gu’il représente en justice et dans tous les atd#da vie civile.
b/ Le Secrétaire est chargé de tout ce qui condaro@respondance, notamment I'envoi des diverses
convocations. Il rédige les procés-verbaux descesadu Conseil d’Administration, des assemblées
générales. C’est lui qui tient le registre spégiglvu par la Loi du®ljuillet 1901.
c/ Le Trésorier tient les comptes de I'associatibaffectue tous paiements et percoit toutes tesefous
la surveillance du Président. Il tient une compiigbiéguliére et rend compte a I'Assemblée Gémréral
annuelle qui statue sur la gestion.
Article 15 :
Ressources
Les ressources de I'association peuvent étre :
1 : de la cotisation des adhérents fixée chaquéeapar 'assemblée générale.
2 : des aides du comité d’établissement Manitowoc
3 : des éventuelles subventions de I'Etat, degctiites locales et des établissements publics
4 : du produit des manifestations y compris regas,intéréts et redevances de biens de valeurs, des
rétributions pour services rendus.
5 : de toutes ressources non contraires aux loisgeeur.
Article 16 :
Comptabilité
Il est tenu a jour une comptabilité en recettedépenses de toutes les opérations financieres.
Article 17 :
Commissaires aux comptes.
Les comptes tenus par le Trésorier sont vérifiésiallement par deux commissaires aux comptes élus p
un an par 'Assemblée Générale Ordinaire. lls sééligibles.
lls doivent présenter a ’Assemblée Générale Ormdinan rapport écrit sur leurs opérations de veéatfon.
Article 18:
Dispositions et pouvoir des Assemblées Générales :




Les Assemblées Générales composées de tous les@sedmjbur de leur cotisation se réunissent sur
convocation du Président ou sur la demande d’ansrieiquart des membres. Dans ce dernier cas, les
convocations doivent étre adressées dans legdwsssuivant le dépbt de la demande pour tenus léan
quinze jours suivant I'envoi des convocations.

Les Assemblées Générales représentent 'universis membres de I'association. Dans la limiteedes|
pouvoirs, elles obligent par leurs décisions tassmhembres y compris les absents.

Article 19:

Assemblée générale ordinaire :

L’assemblée générale ordinaire se réunit chagquéeaan mois de janvier. L’assemblée générale oréinai

comprend tous les membres de I'association a gesltjes qu’ils y soient affiliés. Quinze joursraoins

avant la date fixée, les membres de I'associatioih convoqués par les soins du secrétaire. L'attdrur est
indiqué sur les convocations. Le Président asdesénembres du Conseil préside 'assemblée et expos
situation morale de I'association. .Le trésoriexdeompte de sa gestion et soumet le bilan a Iz ion de

'assemblée. Il est procédé, aprés épuisemenbdidrd du jour, au remplacement des membres dweitons

sortant. Ne devront étre traités, lors de I'assémbEnérale que les questions soumises a |'ordieudu

Article 20 :

Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitiéyoluses membres inscrits, peut convoquer une aséembl

générale extraordinaire, suivant les formalitésypes par I'article 18.

Pour la validité des décisions de I'Assemblée GardExtraordinaire doit comprendre au moins la irdales

membres plus un des membres ayant droit au votet®i proportion n’est pas atteinte, I’Assembléaé&ale

Extraordinaire est convoquée a nouveau, a quinas intervalle. Elle peut alors délibérer queegoit le

nombre de membres présents.

Elle ne statue que sur les questions qui sont delda compétence, a savoir, les modificationspardgr aux

présents statuts, dissolution, etc.

Les délibérations sont prises obligatoirementradgorité des deux tiers des membres présents.dtes ont

lieu a mains levées sauf si le quart au moins daslmes présents exige le vote a bulletin secret.

Article21 :

Reglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre établi par le edrdsadministration qui le fait alors approuvé par

'assemblée générale. Ce reglement éventuel ehéesfixer les divers points non prévus par tasuss,

notamment ceux qui ont trait a I'administratioreime de I'association.

Article22 :

Dissolution de I'association

Elle est prononcée a la demande du Conseil d’Adstration, par une Assemblée Générale Extraordinaire

convoquée spécialement a cet effet.

Les modalités de tenue de cette assemblée gésérdleelles prévues a l'article 20 des présentststa

Article 23 :

Dévolution des biens de I'association

En cas de dissolution 'Assemblée Générale Extinang désigne un ou plusieurs liquidateurs chadgéla

liquidation des biens de I'association et dont éééermine les pouvoirs.

En aucun cas les membres de I'association ne padweovoir attribuer, en dehors de la reprise desle

apports, une part quelconque des biens de 'asgntia

L’actif net subsistant sera attribué obligatoiretrienine ou plusieurs autres associations poursudembuts
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similaires et nommeément désignées par 'Assembieétale Extraordinaire.

Charlieu le 8 janvier 2010

Le Président tecrétaire.



