
STATUTS DU GOLF SALIES DU SALAT

TITRE 1
CONSTITUTION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 : Constitution 

Une Association Sportive a été constituée entre les adhérents aux présents statuts, aux termes d’une Assemblée Constitutive. Ces statuts ont été signés le 26 mai 2005.
L’association est régie par la loi du 1er juillet 1901, par le décret du 16 août 1901 et par les présents statuts qui ont été modifiés par l'Assemblée Générale Extraordinaire du 8 décembre 2007.    
L’association a pour dénomination : ASSOCIATION GOLF de SALIES DU SALAT 

Article 2 : Objet

L'association a pour objet l'encouragement et l'organisation de la pratique du golf sur la structure mise à sa disposition par la Commune de Salies du Salat, propriétaire du golf.
Ses moyens d'actions sont la mise en place de toutes opérations liées  à l'organisation et l'encadrement de la vie sportive et associative de ses membres et de toutes initiatives pouvant aider à la réalisation de l'objet de l'association.
Article 3 : Siège social
Son siège social est fixé à : MAIRIE

Place de l'Hôtel de Ville 31260 SALIES DU SALAT

Article 4 : 

La durée de l'association est illimitée

TITRE II
COMPOSITION

Article 5 : Composition

L'association se compose de membres actifs, de membres fondateurs, de membres bienfaiteurs et de membres d'honneur

a) Les membres actifs
Sont appelés « membres actifs », les membres de l'association qui participent régulièrement aux activités. Chaque année, ils paient une cotisation à l'association.

b) Les membres fondateurs
Sont appelés « membres fondateurs », les personnes qui ont aidé la Commune de Salies du Salat à la mise en place de la structure golfique mise à la disposition de l’association.

Ils sont dispensés du paiement d'une cotisation.
c) Les membres bienfaiteurs

Sont appelés « membres bienfaiteurs », les personnes qui soutiennent l'association par leur générosité. Ils apportent une aide financière ou des biens matériels. Ils paient chaque année une cotisation à l'association.

d) Les membres d'honneur

Ce titre peut être décerné par le Comité Directeur, l'Assemblée Générale, aux personnes qui rendent ou qui ont rendu des services importants à l'association. Ils sont dispensés du paiement d'une cotisation et n'ont qu'une voix consultative aux assemblées générales.

Article 6 : Cotisations

La cotisation due par chaque catégorie de membres, exceptée par les membres fondateurs  et les membres d'honneur, est fixée annuellement par l'Assemblée Générale sur proposition du Comité Directeur.

Article 7 : Conditions d'adhésion
Chaque membre prend l'engagement de respecter les présents statuts.

Article 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd

- la démission notifiée par simple lettre adressée au Président de l'association.
- le décès.
- la maladie.
- la radiation prononcée pour motif grave par le Comité Directeur. 

TITRE III
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 : Dispositions communes pour la tenue des Assemblées Générales

L' Assemblée Générale se compose de tous les membres de l'association, âgés de 16 ans au moins au jour de l'Assemblée et à jour de leurs cotisations.

Les adhérents mineurs de moins de 16 ans peuvent être représentés par un des parents.

Des personnes, non membres, peuvent être invitées par le Président à assister, avec voix consultative, aux séances des Assemblées Générales.
Les Assemblée se réunissent sur convocation du Président de l'Association à son initiative ou à la demande d'au moins le quart des membres. 

Les convocations doivent mentionner obligatoirement l'ordre du jour prévu et fixé par les soins du Comité Directeur. Elles sont faites par lettres individuelles adressées aux membres quinze jours au moins à l'avance ou par voie de presse.

Seules seront valables les résolutions prises par l'Assemblée Générale sur les points inscrits à son ordre du jour.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que si la moitié plus un des membres ayant le droit de vote est présente ou représentée.

En l'absence de quorum, une nouvelle Assemblée est convoquée au plus tard 4 semaines après la 1ère Assemblée Générale. Elle peut délibérer sans exigence de quorum. Seuls auront droit de vote les membres présents ou représentés.

Le vote par procuration est admis à raison d’une procuration par membre.

Article 10 : Nature et pouvoirs des Assemblées

Les Assemblées Générales régulièrement constituées représentent l'universalité des membres de l'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présents statuts, les Assemblées obligent par leurs décisions tous les membres y compris les absents.

Article 11 : Assemblée Générale Ordinaire
Les délibérations et décisions de l'Assemblée Générale Ordinaire sont prises à la majorité des membres présents ou représentés.
Au moins une fois par an, les adhérents sont convoqués en Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions prévues à l'article 9.

L'Assemblée entend les rapports du Comité Directeur, sur la gestion, sur l'activité et la gestion de l'exercice écoulé notamment :

-le rapport moral, le rapport d'activité sportive, les rapports des commissions, les rapports financiers.

L'Assemblée, après en avoir débattu, vote les différents rapports. 
Elle pourvoit à la nomination ou au renouvellement des membres du Comité Directeur.

Elle vote aussi le montant de la cotisation annuelle à verser par les différentes catégories de membres de l'association.

Elle délibère sur toutes les autres questions figurant à l'ordre du jour.

Article 12 : Assemblée Générale Extraordinaire
Pour la validité des décisions, l'Assemblée Extraordinaire doit comprendre au moins la moitié plus un des membres présents ou représentés, ayant droit de vote. Si cette proportion n'est pas atteinte, l'Assemblée Extraordinaire est convoquée à nouveau, mais à quinze jours d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Les délibérations sont prises obligatoirement à la majorité des deux tiers des membres présents.
L'Assemblée Générale Extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule compétence, à savoir les modifications à apporter aux présents statuts ou la dissolution de l'association.

Article 13 : Comité Directeur

L'association est administrée par un Comité Directeur comprenant  5 membres au moins et 12 membres au plus élus pour trois ans par l'Assemblée Générale et choisis en son sein. 
Ce Comité Directeur se composera des membres de l’Association élus par l’Assemblée Générale ainsi que des Conseillers Municipaux membres de l’Association. Le nombre de Conseillers Municipaux ne pourra excéder la moitié des membres du Comité Directeur.
En cas de vacance (décès, démission, exclusion, etc.) d'un ou plusieurs postes, le Comité Directeur pourvoit au remplacement de ces membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'époque où devraient normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Est éligible au Comité Directeur toute personne d'au moins 16 ans, membre de l'association et à jour de ses cotisations.

Toutefois, la moitié au moins des sièges du comité Directeur devra être occupée par des membres ayant la majorité légale et jouissant de leurs droits civils et politiques. En outre, tous les membres du Bureau devront être obligatoirement choisis parmi les membres élus ayant atteint la majorité légale et jouissant de leurs droits civils et politiques. 
Les membres autres que les membres actifs ne pourront être majoritaires au sein du Comité Directeur. 
Article 14 : Réunion du Comité Directeur

Le Comité Directeur se réunit chaque fois qu'il est convoqué par son Président ou sur la demande d'au moins la moitié de ses membres, ou chaque fois que l'intérêt de l'association l'exige et au moins une fois par trimestre.

Des personnes, non membres, peuvent être invitées par le Président à assister, avec voix consultative, aux séances du Comité.

Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents. En cas d'égalité, la voix du Président est prépondérante.
Toutes les délibérations du Conseil d'Administration sont consignées dans le registre des délibérations et signées du Président et du Secrétaire.

Article 15 : Exclusion du Conseil d'Administration

Tout membre du Comité Directeur qui a fait l'objet d'une mesure d'exclusion de l'association sera remplacé conformément aux dispositions de l'article 13 des statuts.

Article 16 : Rémunération 

Les membres du Comité Directeur ne peuvent recevoir aucune rétribution à raison des fonctions qui leur sont confiées. 
Toutefois, les frais occasionnés pour l'accomplissement de leur mandat pourront être remboursés, sur leur demande, au vu des pièces justificatives. Le rapport financier présenté à l'Assemblée Générale Ordinaire doit faire mention des remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation payés aux membres du comité Directeur.

Article 17 : Rôle et Pouvoirs

Le Comité Directeur est chargé, par délégation de l'Assemblée Générale, de la mise en oeuvre des orientations décidées par cette dernière.

Le Comité directeur a les pouvoirs les plus étendus pour mettre en place les actions pouvant aider à la réalisation de l'objet de l'association.

Le Comité organise au sein de l'association des commissions permanentes ou temporaires pour prendre en charge tel ou tel problème particulier ou aspect de la vie de l'association. 

Chaque Commission comprendra obligatoirement un membre du Comité qui sera Président de la Commission.

Le comité Directeur prépare les ordres du jour, les propositions de modification de statuts ou de règlement intérieur qui seront présentes à l'Assemblée Générale ou à l'Assemblée Générale Extraordinaire.

Il signe les éventuelles Conventions.

Il confère les éventuels titres de membres bienfaiteurs et d'honneur. 
Il prononce les éventuelles mesures d'exclusion ou de radiation des membres.

Il surveille la gestion des membres du Bureau et doit toujours se faire rendre compte de leurs actes. 
Il peut en cas de faute grave suspendre les membres du Bureau à la majorité.

Il fait ouvrir tout compte bancaire ou postal auprès d établissement de crédit, contracte tout emprunt ou autre, sollicite toute subvention.

Il peut déléguer tout ou partie de ses attributions au Bureau ou à certains de ses membres.

Article 18 : Bureau

Le comité Directeur élit en son sein un Bureau comprenant au moins

- Un Président

- Un Secrétaire

- Un Trésorier
L'association et la Commune de Salies du Salat prennent acte de la nécessité pour chacune d'assurer son indépendance de fonctionnement et ne doivent pas avoir de dirigeants, de droit ou de fait, communs. Aussi les Conseillers Municipaux membres du Comité Directeur ne peuvent pas être élus au Bureau, ni en qualité de titulaires ni en qualité d’adjoints.
Le Bureau est élu pour une durée de trois ans
Article 19 : Rôle des membres du Bureau

Le Bureau du Comité Directeur est spécialement investi des attributions suivantes

a) Le Président
Il dirige les travaux du Comité Directeur et assure le fonctionnement de l'association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile.

En cas d'empêchement, il peut déléguer, sur avis du Comité Directeur, ses pouvoirs à un autre membre du Comité.

b) Le Secrétaire
Il est chargé de tout ce qui concerne la correspondance, notamment l'envoi des diverses convocations. Il rédige les procès​ verbaux des séances tant du Comité Directeur que des Assemblées Générales et en assure la transcription sur les registres prévus à cet effet.

Il tient le registre spécial prévu par la loi du 1er juillet 1901, indiquant les changements survenus dans l'association : modifications statutaires, changements d'administrateurs.

c) Le Trésorier
Il tient les comptes de l'association. Il peut être aidé par tous comptables reconnus nécessaires. Il effectue tous les paiements et perçoit toutes les recettes.

Il tient une comptabilité régulière, au jour le jour, de toutes les opérations tant en recettes qu'en dépenses et rend compte à l'assemblée annuelle qui statue sur la gestion.

TITRE IV
RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Article 20 : Ressources de l'Association

Les ressources de l'association se composent

1) Des cotisations et des droits d’entrées versés par les membres.

2) Des produits liés à l’organisation des diverses activités golfiques.

3) Du produit de manifestations, des intérêts et redevances des biens et valeurs qu'elle pourrait posséder, ainsi que des rétributions pour services rendus.

4) Des dons.
5) Des subventions éventuelles de l'Union Européenne, de l'État, des régions, des départements, des communes, des établissements de coopérations intercommunales, des établissements publics.

6) De toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur.

TITRE V
AFFILIATION DE L'ASSOCIATION

Article 21 : Affiliation 

L'association est affiliée aux fédérations sportives régissant les sports qu'elle pratique. Elle doit, et en adhérant chaque membre doit également se conformer entièrement aux statuts et aux règlements des fédérations dont elle relève ainsi qu'à ceux de leurs comités régionaux ou départementaux, se soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application desdits statuts et règlements. 

TITRE VI
DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 21 : Dissolution

La dissolution est prononcée à la demande du Comité directeur, par une Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée spécialement à cet effet.

Les conditions de convocation et les modalités de tenue d'une telle Assemblée sont celles prévues à l'article 9 des présents statuts.

En cas de dissolution de l'association, les fonds seront bloqués pour une période maximum de 3 ans.

A l'expiration de ce délai, les fonds sont remis au CCAS de Salies-du Salat, sauf si, entre temps, une nouvelle association est créée en conformité avec les présents statuts.

TITRE VI

RÈGLEMENT INTÉRIEUR - FORMALITÉS ADMINISTRATIVES

Article 22 : Règlement intérieur

Un règlement intérieur est établi par le Comité Directeur, qui le fait alors approuver par l'Assemblée Générale.

Ce règlement  est destiné à fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait à l'administration et à l’organisation interne de l'association.

Article 23 : Formalités administratives

Le Président ou le Secrétaire doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret du 16 août 1901, tant au moment de la création de l'association, qu'au cours de son existence ultérieure.

Date et signatures

Les présents statuts ont été adoptés en assemblée générale extraordinaire tenue à Salies du Salat le 8 décembre 2007


Président





Secrétaire
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