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ORDRE DU JOUR

DESIGNATION DU Secrétaire de séance YOHAN
OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE PAR LE MOT DE LA PRESIDENTE

APPROBATION DU compte -rendu de L'AG 2009
RAPPEL DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

RAPPORT MORAL
PALMARES
TABLEAU D'HONNEUR
LES TEMPS FORTS du Club

RAPPORT DES COMMISSIONS par leurs Responsables

Secrétariat et organisation des compétitions Pascale
Arbitrage Séniors Joél
Jeune Ecole d'Arbitrage Yohan
Discipline Fabrice
Animation René
Sponsoring JF, Enilie
Matériel Emilie
Formation Duche
Communication (Affichage/Site/Presse) JF
RAPPORT SPORTIF
SENIORS MASCULINS Crésus
SENIORS FEMININES Benoft
- de 18 MASCULINS Vincent, Raynald
- de 18 FEMININES Sylvie
JEUNES Delphine
RAPPORT FINANCIER 2009 2010
Bilan au 31 MAT 2010 Jaja
Compte de Résultat 2009
VOTE
PROJETS 2010 2011
QUESTIONS DIVERSES
ELECTION DU BUREAU DIRECTEUR
RECOMPENSES

POT SPORTIF




LE MOT DE LA PRESIDENTE

Valérie DURAND, Présidente

Je ne peux ouvrir cette A.G sans avoir une pensée pour ceux qui nous ont quittés. Notre club a été touché par des
disparitions brutales et, bien entendu, cette douleur a été ressentie et partagée par I'ensemble de nos licenciés. Nous
avons tenu, dans la discrétion mais dans la compassion, accompagner nos amis dans leur peine. Nous leur sommes gré
d'avoir voulu, malgre tout, que la vie prenne le dessus en maintenant leurs activités, rendant hommage a leurs disparus.
MARIE-FRANCE LEDUC et PASCAL DORANGE

Je remercie tous les licenciés, les parents, les jeunes et les moins jeunes de leur présence a cette assemblée, sous oublier
les INCONTOURNABLES de notre club, qui sans eux ne pourrait fonctionner.

Je remercie plus particulierement PASCALE, secrétaire du club et YOHAN, Jeune Dirigeant-Joueur-Arbitre qui, pour des
raisons différentes, cessent leurs activités.

Merci également aux autres membres du bureau qui ont été présents, actifs, disponibles toute cette saison et a 'Equipe
d'Animation toujours aussi responsable et engagée envers le club.

MERCI aux entraineurs qui donnent de leur temps pour faire vivre et vibrer les jeunes et les moins jeunes

Un grand merci aux arbitres et aux JA Ludivine, Coralie, Mélissa, Georget, Emilien, Alexandre, Simon et Zacharie qui ont
officies pour le club cette saison et qui nous permettent de ne pas avoir de pénalités sportives et financiéres!

Enfin, je tiens & remercier chaleureusement la ville de BOLBEC et ses ELUS pour leur soutien, je remercie tout
* ~rticuliérement M. METOT, MAIRE de la ville et M.GILLES, Adjoint aux Sports.
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Approbation du compte rendu de I'AG DU Samedi 30 MAT 2009

Ce compte rendu a été affiché salle Anquetil en Septembre et approuvé en réunion de bureau
directeur. Celui ci ne soulevant pas de remarques il est proposé d I'approbation des licenciés,

Vote

RAPPEL des MEMBRES DU Conseil d'administration 2009 2010

Mlle DURAND VALERIE

. DUTOT CRESUS

Me CHANDELIER PASCALE (Sortante)

ME LECACHEUR JACQUELINE
Lucie DOUCHIN

Mlle LUCHET DELPHINE
M. FAYOLLE

M. LECACHEUR JOEL
M. SOUDAY RENE

M.SEVER
& Mlle VASSE EMILIE

M. COMMARE YOHAN (Sortant)
Me LECOURTOIS SIMONE

M. SEYER J-F

Mlle DURAND VALERIE
Me LINGLET (Sortante)

Melle VASSE Laetitia

PRESIDENTE
VICE PRESIDENT
SECRETAIRE

TRESORIERE
Trésoriére Adjointe

RESPONSABLE TECHNIQUE JEUNES
RESPONSABLE DISCIPLINE
RESPONSABLE ARBITRAGE SENIORS

RESPONSABLE ANIMATION

RESPONSABLES SPONSORING
RESPONSABLE JA & RELAIS JEUNE
RESPONSABLE LOGISTIQUE

RESPONSABLE COMMUNICATION
& SITE DU CLUB

RESPONSABLE FORMATION des CADRES

RESPONSABLE liaison Parents & Loisirs




RAPPORT MORAL

N\ Valérie DURAND, Présidente

Compte tenu des objectifs SPORTIFS affichés en mai 2009 je ne peux &tre que satisfaite car nous
avons atteint nos objectifs a 90% !

Il en reste 10 non atteints...
= Le NON maintien des seniors Masculins
= Le NON engagement des -18M en qualification de Championnat de France
= L'accession en Honneur Régional en attente de l'appel...

Je regrette que les gargons ne soient pas parvenus a se maintenir car le potentiel était la mais LE FAIT

avoir perdu la foi trop 19t dans le championnat nous a précipité en fin de tableau, je pense que
I'engagement qui fiit notre force les 2 saisons derniéres n'a pas été présent cette année il faudra tirer
des legons de cette saison pour réussir et atteindre nos projets sportifs a l'avenir...

La réserve Masculine est en attente d'une décision bien délicate. Nous avions accepté de monter en
Honneur Régionale mais la réclamation du Club de BRAY HB a poussé les instances de la COC76 a revoir
leurs classements alors qu'aucune vérification n'a été faite par le comité ou par la ligue vis-a-vis des
doléances avancées | A SUIVRE..

Quelques regrets chez les - 18 MASCULINS, les MOYENS mis a disposition de cette équipe n'ont pas eu
les effets escomptés. J'aurais aimé les voir en haut de l'affiche pour disputer une qualification de
championnat de France. Pourtant renforcée cette saison, I'équipe -18M avait tout pour se hisser au plus
haut niveau régional, une fois l'objectif de qualification en Excellence atteint, la régularité et le respect
du projet sportif ont fait défaut !

Nous avons sans doute surestimé nos capacités sportives mais surtout mentales | Le Groupe remanié, des
—.itrafneurs nouveaux et des joueurs venus puis partis puis revenus et repartis et plus vus n'ont pas
favorisés une progression du groupe...

Je compte sur les anciens pour partager leur expérience mais surtout tenter avec le groupe -18 de la
saison prochaine d'aller le plus loin et le haut possible en respectant le projet sportif |

SATISFACTIONS, il y eu et il y aura encore....

GRANDE SATISFACTION chez nos féminines et chez les Jeunes

» VICE CHAMPIONNE EN EXCELLENCE REGIONALE et Premiére en Excellence, I'Equipe Premiére
Féminine nous mettent a I'honneur puisqu'elle évoluera la saison prochaine en Pré-Nationale. Il
faut souligner que le projet sportif présenté se devait d'étre atteint en 2 années. Les décisions,
parfois difficiles prises 'année derniére, ont été les bonnes et j'en profite ici pour saluer
I'attitude de Nathalie et Frangoise qui ont su répondre favorablement au projet de tout un
collectif !



» Nos Jeunes - 18 F, - 18M & - 16 M qui ont atteint le plus haut niveau régional.

% CHAPEAU BAS & Sylvie et & Pascale pour leur parcours avec les filles qui vont connaftre le monde
des grandes !

% FELICITATIONS aux -16 MASC pour une saison encore exemplaire, couronnée de 2 titres
« VICE CHAMPION DE NORMANDIE » ET « Finaliste du Challenge de Seine-Maritime »
% BRAVO a notre Ecole de HB Labellisée et aux - de 11 Masc. qui ont évolués en excellence

» Laréussite individuelle de certains :

GEORGET CORNEFER, qui a été jusqu'au bout de son projet « se présenter et &tre pris a
R. ROLLAND » méme si aprés réflexion il restera & Bolbec la saison prochaine

ARTHUR GEFFRAY sélectionné en Equipe de SM,

= L'arbitrage, comment ne pas se réjouir du classement « LABEL OR » de notre club, seul club
hormand a I'aveir obtenu. Notre souci de la formation des JA revét une importance capitale quand
on constate aujourdhui la difficulté des clubs a avoir, d former et & garder ses arbitres.
Signalons que nous avons permis a nos jeunes d'officier dans de bonnes conditions par un tutorat
omniprésent le samedi gréce a Yohan.

= Satisfaction encore chez nos arbitres séniors (Joél, Nico, Laurence, Yohan, Pierre et Duche) et a
nos Jeunes arbitres qui ont of ficiés le nombre de matchs nécessaires (Ludivine, Elodie, Mélissa,
Coralie, Emilien, Alexandre, Simon et Zacharie).

» Les commissions mises en place ont permis de structurer notre travail et notre investissement, je
souhaite que l'on poursuive dans cette voie tout en réajustant nos réunions.
CF. changement de réglement intérieur du CA

»  Une grande et belle équipe d'animation qui répond toujours présent, toujours efficace et sympa !

* Une équipe de managers de plus en plus active, responsable et investie dans leur mission, leur
inscription & la formation des cadres en témoignent, merci & vous ET...

FELICITATIONS & 2 lauréats 2010,
JF ET JULIEN pour l'obtention de leur niveau 1« Dirigeant Accompagnateur »
J'encourage toutes les personnes désireuses d'encadrer une équipe & s'engager dans cette formation
adaptée, accessible et complete.

Preuve de tous ces points positifs et encourageants, Le R.C.BOLBEC HANDBALL signe une deuxieme
année SANS PERTE DE POINTS, AUCUNE PENALITE FINANCIERE

MAIS ATTENTION il faut ETRE vigilant CAR l'année 2012 sera délicate a gérer, je tiens a vous le
signaler dés maintenant et sans un investissement des Séniors, le R.C.BOLBEC peut s'attendre & Etre
pénalisé sportivement et financiérement | Et & €tre dégu en cas d'équipe en position de montée |

Si notre site est de plus en plus consulté par nos licenciés il faut qu'il devienne un vrai moyen
d'information et nous invitons nos licenciés a avoir le reflexe de consulter ce dernier car JF a vraiment
ceuvré dans ce sens pour que tous soyez informés. Nous continuerons & doubler les informations par un
affichage a la salle.

N'OUBLIEZ PAS LA BOITE A IDEES qui a ét¢é confectionnée par Fabrice notre gardien de salle !




Les AUTRES sont souvent le MIROIR de nous méme, notre club se porte bien et nous pouvons nous en
rendre compte dans les relations que nous entretenons avec les autres clubs de Seine Maritime ou de
Normandie, avec les instances.

Le fonctionnement de notre club et 'adhésion de tous au projet par votre présence et votre plaisir a
étre ensemble me convainc de poursuivrel

Je veux suivre la ligne de conduite que je m'étais fixée et je veux que notre club grandisse en gagnant le
respect des autres car RIEN n'est JAMALS ACQUIS, je souhaiterai donc que I'image que nous
véhiculons tous les samedis soit encore meilleure que celle que nous avons donnée cette saison...

Sans ambition nous ne pouvons grandir et forcer le respect des autres, perdre n'est pas un échec en soi
mais souvent porteur, celui ci nous permet souvent d'étre meilleur aprés alors je vous demande & tous de
repartir pour une saison meilleure tout en respectant des valeurs simples mais essentielles :

RESPECT ENGAGEMENT ABNEGATION CONVIVIALITE et PLAISIR

MERCI A VOUS




PALMARES SAISON 2009 2010

FEMININES 1ére

EXCELLENCE REGIONALE
Montée en PRE-NATIONALE

ET VICE CHAMPIONNE D'EXCELLENCE NORMANDIE

- 18 FEMININES 6™ ex-cequo  EXCELLENCE REGIONALE
- 15 FEMININES phme DEPARTEMENTAL
- 13 FEMININES 24" mais 14 DEPARTEMENTALE

MASCULINS 1 13&me PRE-NATIONALE
Descente en Excellence Régionale
MASCULINS 2 peme PRE- REGIONALE
si APPEL FAVORABLE géme Montée en HONNEUR REGIONALE
MASCULINS 3 6me Départementale Dimanche matin
- 18 MASC. geme REGIONALE EXCELLENCE
- 16 MASC. éme HONNEUR REGIONALE Normandie
VICE CHAMPION HONNEUR REGTONAL
VICE CHAMPION CHALLENGE 76
- 15 MASC. g Départementale Honneur basse
- 13 MASC. gime Départementale Honneur
- 11 MASC. ) fome Départementale EXCELLENCE
Ecole de Handball LABEL BRONZE
Ecole d’ARBITRAGE Label OR




TABLEAU D'HONNEUR EQUIPES
SAISON 2009 2010

SENIORS FEMININES : Vice Championne de Normandie Excellence REG.
1°" et Montée en Pré-Nationale

| es - 13 FEMININES : 2% Championnat DEPARTEMENTAL
Mais ROUEN devrait étre déclassée puisqu'elle
est engagée en Critérium

EQUIPE PROMETTEUSE !

Les - 16 Masculins : 2°™ Championnat Régional

VICE CHAMPION HONNEUR REGIONAL
VICE CHAMPION CHALLENGE 76
Une NOUVELLE Saison remplie d'Espoir pour I'avenir du club |

Les - 11 Masculins : 2 ime EXCELLENCE DEPARTEMENTAL
Premiére équipe de -11M & jouer a ce niveau

EQUIPE PROMETTEUSE !

ECOLE DE HANDBALL EFFECTIF EN HAUSSE |




TABLEAU D'HONNEUR INDIVIDUEL
SAISON 2009 2010

SELECTIONNE en équipe de Seine-Maritime

ARTHUR GEFFRAY

PRIS EN SECTION SPORTIVE R. ROLLAND
MALS ACCEPTATION DECLINEE

GEORGET CORNEFER

CADRES TECHNIQUES

OBTENTION du NIVEAU 1
JF SEYER
JULIEN DORE

En attente DE Validation CRESUS

MEDAILLE DE BRONZE DU COMITE

DELPHINE

ARBITRES JA

SIMON VIGIER ET ZACHARIE BASRI Inter-Comité 76
1¥" Tour

ET SINON a savoir L'Ecole d'Arbitrage a servi de COBAYE pour le site ARBITRHAND, certains
dirigeants sont également investis au Comité (Jaja, Joél, Duche) ce qui permet encore une fois
d'acquérir des points nécessaires a la Contribution Mutualisée.




LES TEMPS FORTS DU CLUB

LE RCBOLBEC HANDBALL a été présent sportivement et au-dela des terrains !
Satisfactions de l'engagement de tous dans cette quéte de faire vivre le club,

JNA OCTOBRE 2009

Le club a été Club d’accueil aux Journées Nationales De L’ Arbitrage et ce sur 3 matchs supports (les -
16 MASC, les Séniors Masculins et les Séniors Féminines)

TELETHON DECEMBRE 2009

Les recettes récoltées sur 2 WEED-END de compétition ont été reversées au Téléthon.

TOURNOT DE NOEL DEC. 2009 & TOURNOT DE FIN DE SATISON JUIN 2010

Le club organise 2 tournois qui permettent a des personnes non licenciées de participer avec les licenciés
(parents, Familles, amis et enfants partagent pendant alors de bons moments dans la convivialité et la bonne
humeur) Tournois qui devront étre enregistrés car cela permet au club de gagner des points par rapport aux
actions externes aux compétitions.

LES LOTOS du RCB HANDBALL NOV./AVRIL/JUILLET

Au nombre de 4 cette année, il faut saluer ’investissement de René et de toutes son équipe qui
permettent au club un financement de 30% sur son budget annuel.

VIDE-GRENIER ET SOIREE DU CLUB MAT 2010

Pour sa premiére organisation et avec un temps trés trés capricieux voire orageux, les volontaires a cette
manifestation ont mis tout leur cceur a la tdche. Avec un petit peu plus de préparation voici une manifestation
qui permet de créer d’autres relations et de se faire connaitre autrement !

La traditionnelle soirée du club s’est trés bien déroulée, il serait bien qu’elle soit plus représentative de
ses licenciés.

PROMOTION DU HANDBALL :

. TICKET SPORT (plus de 20 gamins & chaque fois)

" TOURNOTI MINI HANDBALL Féte du Sport

. OPERATION HAC METZ PLACES & 5€ NOVEMBRE 2009

o DEPLACEMENT AU HAC HANDBALL COUPE D'EUROPE FEVRIER 2010

. DEPLACEMENT A BLAINVILLE SUR ORNE pour la FINALE d'EXCELLENCE

REGIONALE -16 MASCULINS
. LA VENUE DES PRO HAC HB MAT 2010



LE SPORT ADAPTE :

Cette année nous avons fait un premier pas vers " intégration du handicap au R.C.BOLBEC HB.
Sollicité par le service des sports de la ville et DONOVAN LE GAD, a ’origine de cette initiative, nous avons
pu organiser des rencontres avec des jeunes des différents Instituts Médicaux afin de pratiquer ensemble le
HAND Mereci a lui.

FETE DE L'ESPLANADE :

La féte 2010 n’a pas connu le méme succés que I’année passée, pas de SANDBALL pas de match done
moins de monde moins de jeunes !

MAIS 2011 devrait étre aux couleurs de notre passion, le club devra étre et se montrer & la hauteur de
cet honneur !

CONCLUSION

IL N’Y A PAS UN MOIS out LE R.C.BOLBEC HB ne s’arréte !

MAIS ATTENTION CHERS LICENCIES, CHERS JOUEURS ET JOUEUSES cela est nécessaire 3

- tre pratique, & votre loisir et ce compte tenu de la société, de I’économie, des baisses des subventions et
donc des choix opérés au niveau de nos politiques ! Nous nous devons, nous dirigeants, de faire au mieux
certes mais vous ne pourrez plus pratiquer vofre sport de la méme facon si I’investissement ne vient pas
de tous pour organiser les différentes actions, manifestations que nous proposons afin de palier les
baisses répétées des subventions.

Pensez-y lorsque ’on cherche un coup de main pour un loto, un tournoi, un vide-grenier, une soirée...

Sinon
PAS DE GALETTE cette saison mais des idées pour 2010/2011 :
L'idée est de manger ensemble la galette des rois un dimanche en dlliant des matchs de
compétition et une galette pour tous !
PAS jumelage avec |'Allemagne en 2009
L'Equipe des -16M avait toute les chances d'étre qualifiée aux finales pendant les dates du
séjour et un manque d'encadrement
. faut se faire connditre si vous souhaitez participer & 'Echange et / ou Encadrer pour 2010,




RAPPORT DES COMMISSIONS

Commission Secrétariat et organisation des compétitions

Commission Arbitrage  Séniors
Ecole d'Arbitrage

Commission Discipline
Commission Animation

Commission Sponsoring
(Tee-shirt, panneaux, contrats, EQUIPSPORT,..)

Commission Formation
Commission Communication (Affichage/Site/Presse)
Commission Sportive JEUNE

Commission Sportive SENIORS

Pascale

Joél
Yohan

Fabrice

René

C{F
Emilie

Duche
JF
Delphine

Benoflt, Crésus




R C BOLBEC

ARBITRAGE SENIORS
SAISON 2009/2010

Quota des arbitres

Durand Valérie : 27
Lemarchand Laurence : 15
Commare Yohan: 19
Lecacheur joél : 25
Leguen Nicolas : 25

Moreno Pierre : 20

(Quota sous réserve de mise a jour de Gesthand

Au 18 mai 2010)

Quota total de 131

Attention a I'avenir puisque un arrét est prévu a court terme
et une possibilité de départ pour continuer les études. Prévoir
dés maintenant au remplacement de nos arbitres.

L'équipe 3 doit récupérer un joueur de Duclair et celui-ci
arbitre au niveau Départemental.




Bilan Commission Communication / Sponsoring - Saison 2009/2010

1. SPONSORING

Actions réalisées :

* 70 démarchages chez différents commerces & entreprises de la région en début de saison
Bilan :

o
&
>
—~
>
>

>

18 nouveaux Sponsors

14 contrats a 50,00€ (affichette durée 1 an)

2 contrats a 100,00€ {tee-shirts Jeunes arbitres)

1 flocage de maillots a 100,00€ (Cactus)

2 contrats a 316,00€ (grand panneau durée 2 ans)

1 contrat renouvelé a 250,00€ (grand panneau duree 2 ans)
Soit un total de 1 882,00€

¢ Création document « Contrat Sponsoring »

o Création Panneau dans le gymnase (réunissant toutes les affichettes de nos sponsors)

2. COMMUNICATION

Actions réalisées :

e Création et Gestion du nouveau Site Internet du club.
Bilan ;

o
oy

R

+ de 23 000 visiteurs depuis le début de la saison, soit une moyenne de 89 visiteurs/jour

Absence de résumés des matchs par les managers pour les équipes -11M, -13F, -15M, -18F,
-18M, 1F

Peu de photos d’équipes

Pas recu de photos insolites, comigues, étranges ou autres, pour agrémenter [a rubrigue

« Les Z'insolites »

Contact par Arbitr'hand pour étre leur « cobaye » dans leur nouvelle rubrigque :
les sites qui parfent de 'arbitrage

¢ Diverses créations :

>

L oL L L O

o

Organigramme des membres du bureau

Liste entraineurs et managers + horaires entrainement

Affichage hebdomadaire des matchs et résultats du week-end

Affichage mensuel des anniversaires des licenciés

Affiches Matchs 1M (arrét en milieu de saison pour non-distribution chez les commercants)
Flyers (Ecole de hand, Tournoi mini-hand, etc...)

Affiches Loto du club

Cartes arbitrages Jeunes Arbitres

Carte invitation permanente {distribuée aux sponsors)

¢ Organisation des Journées de 'Arbitrage avec tests arbitrage pour e public

* Saisie hebdomadaire des résultats des matchs sur GEST'HAND (Bilan = Aucun retard)
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RAPPORT SPORTIF

Ci-joint
Les Résultats Sportifs

Et
Le Bilan par le Responsable




RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL SENIORS MASCULINS 1 PRE-NATIONALE

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 CAEN HB 75 26 24 1 1 907 653 254
2 )5S CHERBOURG HB 66 26 19 2 5 806 687 119
3 CMS OISSEL/AL DEVILLE HB 63 26 17 3 6 842 740 102
4 ST SEBASTIEN SPORTS 62 26 16 4 6 798 727 71
5 MONTVILLE HB 60 26 16 2 8 800 716 B84
6 ESM GONFREVILLE L'ORCHER 54 26 14 1 11 797 724 73
7 SM LA HAYE DU PUITS 53 26 13 1 12 749 722 27
8 E.S. FALAISE CALVADOS HB 52 26 i3 0 13 724 686 38
9 SMV VERNON ST MARCEL 50 26 10 4 12 781 769 12
10 E. VAL DE REUIL LOUVIERS HB 46 26 9 2 15 680 822 -142
11 HBC EU 43 26 7 3 16 732 820 -8B8
12 CL TOURLAVILLE 41 26 6 3 A e B T
13 RC BOLBEC HB 33 26 3 1 22 683 820 -137
14 LITTRY HBC 29 26 1 1 24 731 1080 -349

Bilan par Entraineur / Manager Crésus DUTOT :
% 13%m dy Championnat Pré-Nationale > DESCENTE en EXCELLENCE

CLASSEMENT CHAMPIONNAT SEINE-MARITIME SENIORS MASCULINS 2 EXCELLENCE

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 CS GRAVENCHON 57 22 17 1 4 656 533 123
2 AL DEVILLE 55 22 16 1 5 643 558 85
3 BRAY HB 51 22 14 1 7 575 515 60
4 HBC EU 50 22 13 2 7 710 675 35
5 RC BOLBEC HB 48 22 12 3 7 581 530 51
6 A MALAUNAY/LE HOULME HB 448 22 12 2 8 689 612 77
7 MONTVILLE HB 46 22 11 2 9 664 605 59
8 DIEPPE UC 42 22 9 2 11 642 649 -7
9 AS GOURNAY 33 22 5 1 16 577 639 -62
10 HBC YVETOT 32 22 5 1 16 547 684 -137
11 US LILLEBONNE 31 22 3 3 16 539 686 -147
12 AS BRINDEAU 28 22 5 1 16 544 681 -137

Bilan par Entraineur Crésus DUTOT :
% 5% dy Championnat en APPEL !




BILAN SPORTIF SENIOR MASCULIN

Quelques chiffres pour commencer :

*35 joueurs licenciés dont:

1 départ

1 blessé

1 arrét aprés 4 matches

2 dirigeants 90% de leurs temps

1 Absent permanent, 2 matchs

1 reprise en cours de saison ; 9 matchs

1 Arbitre peu disponible pour le groupe 2, 4matchs
Soit environ 27 joucurs

*10 Jjoueurs briilés a la fin de la saison

#21 joueurs utilisés en championnat régional dont Souday, Moreno et Bouteleu et
Hercourt 1 match et Gibeaux 3 match soit 16 joueurs réels avec en moyenne 18,9 matchs
par joueurs pour une moyenne d’ages de 24,5 ans i

*0 joueurs, dont les 2 gardiens, on fait 80 % mini des matchs

*21 joueurs utilisés en championnat départemental dont 4 seulement ont fait minimum
80% des matchs

77 séances au 7 mai avec une moyenne de 17,19 joueurs par séance & comparer 20,3 de la
saison derniére.
Gros écart ; Siméon de 95% a 45% : travaille sur Caen, absent le mercredi

Commart de 69% 4 29 % : étude

Dorange de 76% a 58% : Travaille posté

Guilbert de 74% & 61% : choix

Henri de 88% a 60% : Organisation familiale

Jamet S de 69% 4 58% : Déplacement, absent le mercredi

Sevre de 62% a 39% : choix




Bilan sportif

Equipe Premiére :

Année difficile dans une poule relevée de 14 €quipes, mauvaise entame de saison ou
nous nous ne sommes pas comportées comme a notre habitude.

Pas assez de contrdle sur le match, impossibilité de monter notre niveau de jeu face & des
équipes & notre porté, ce qui nous obligeait une fois le rythme retrouvé a courir en vain
derricre le score.

Comportement différent face au ténor de la poule ot nous faisions jeux égaux avant de
craquer soit sur des pertes de balles ou des tirs manqués

La perte de matches face & de bonnes équipes telle que les rencontres contre Cherbourg
aller et retour nous ont fait mal psychologiquement

Les non-matches & Gonfreville, Tourlaville, Vernon ou encore Litrry ne nous
permettaient pas de prendre de la confiance, particuliérement importante pour notre
réussite au shoot (42% de réussite en moyenne pour les matches perdus contre 65% pour
les matchs gagnés)

Malgré cela nous avons montré une capacité & produire du jeu, 60 ballons joués en
moyenne par match (mini 50 maxi 67) et cela sans utiliser le contre comme arme
principale.

Le recadrage en fin de saison nous a permis de réaliser de bonnes prestations et de nous
remettre sur une voie de progression. Le combat et la rigueur défensives, I'utilisation plus
importante du contre et la mise en place d’un jeu plus direct ont été la base du travail de
ces derniéres semaines et seront celle de la saison prochaine

Lquipe Réserve :

L’objectif devenait difficile & tenir dés le début de saison du fait de ’obligation de puiser
dans ’effectif de cette équipe pour palier les manques de [’équipe premicre.

Malgré cela, la réserve fait une trés bonne saison sous la coupe de Fabrice et termine
3¢éme avec peut étre une possibilité d’accession.

Les mauvais résultats 4 Lillebonne et & Eu par exemple sont difficilement explicables au
vu de Peffectif sur le papier,

Le jeu de cette équipe a souffert du manque d’arri¢re et particulicrement ARG de
’effectif senior.

Le poste d’ARG est le seul ot je n’ai pas de choix.

Crésus Dutot




e RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT 76 SENIORS MASCULINS 3 PREMIERE DIVISION - DIMANCHE
PHASE 1 : 3%me

PHASE 2 :

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff,
1 AL MAROMME 24 8 8 0 0 224 187 37
2 GCO BIHOREL 22 8 7 0 1 250 174 76
3 AL DEVILLE 18 8 5 0 3 227 215 12
4 SAP DUCLAIR/LE TRAIT 17 8 4 1 3 188 177 11
5 CMS OISSEL 16 8 4 0 4 190 179 11
6 RC BOLBEC HB 12 8 2 0 6 167 206 -39
7 CSM PETIT QUEVILLY HB 12 8 2 0 6 179 225 -46
8 SEP BLANGY BOUTTENCOURT 11 8 2 0 6 17588213 =38
9 A MALAUNAY/LE HOULME HB 11 8 1 i 6 170 194 -24

Biiun par Responsable Joel LECACHEUR :
& 6°™ du Championnat

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL -18 MASCULINS EXCELLENCE
PHASE 1:2*™ 3 Objectif Accession Ligue ATTEINT

PHASE 2 :

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff,
1 STADE VALERIQUAIS HB 50 18 16 0 2 500 376 124
2 ESM GONFREVILLE L'ORCHER 50 18 16 0 2 522 374 148
3 CL TOURLAVILLE 42 18 12 0 6 515 446 69
4 ASPTT ST LO HB 38 18 10 0 8 507 472 35
5 BRAY HB 38 18 10 0 8 455 464 -9
6 CAEN HB 37 18 9 1 8 489 469 20
7 SM LA HAYE DU PUITS 30 18 6 0 12 466 526 -60
8 RC BOLBEC HB 30 18 6 0 12 454 481 -27
9 JS CHERBOURG HB 22 i8 2 0 16 417 549 -132
10 SMV VERNON SAINT MARCEL 22 18 2 1 15 391 559 -168

Bilan par Entraineurs / Managers Vincent HENAUT & Raynald HERANVAL :
& 8% dy Championnat Régional >




RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL -16 MASCULINS HONNEUR

PHASE 1: 1* = Objectif Accession Ligue ATTEINT
PHASE 2 :
Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 DIEPPE UC 53 18 17 1 0 540 362 178
2 RC BOLBEC HB st 18 16 1 1 507 335 172
3 C.). DOUDEVILLE 41 i8 i1 1 6 384 370 14
4 ST SEBASTIEN SPORTS 3 18 10 0 8 494 459 35
5 CA PT AUDEMER HB 37 18 9 1 8 496 437 59
6 STADE VALERIQUAIS HB 3 18 8 1 9 406 391 15
7 MONTVILLE HB 29 18 4 3 11 381 456 -75
8 C.S. HONFLEUR HB 29 18 5 1 12 349 412 -63
9 ROUEN 76 U HB 26 18 4 0 14 306 413 -107
10 HBC LE NEUBOURG 19 18 1 1 16 280 508 -228
Bilan par Entraineur Delphine : Managers : Julien DORE & JF SEYER
& 22 dy Championnat Régional >
> FINALISTE > VICE-CHAMPION D'HONNEUR REGIONALE

= + VICE-CHAMPION du CHALLENGE 76 |

Un beau parcours et surtout une concrétisation des efforts réalisés ces 3 derniéres années.

Un groupe trés rigoureux, sérieux, appliqué sur les consignes que ce soit d |'entrainement ou sur les
matchs et trés agréable, L'idéal pour un entraineur !

Sur le plan mental la saison derniére leur a été profitable et ils ont eu l'intelligence et la volonté de
se servir de la saison derniére. Présence aux entrainement méme pendant les stages de vacance , un
gr—pe demandeur et fixé sur son objectif de début de saison, c'est-d-dire terminer dans les 3
premiers. L'intelligence des joueurs n'est plus a démontrer, ils ont montré que |'on pouvait
individuellement &tre moins fort mais plus collectivement, que d'autres groupes que j'ai eus
récemment mais la différence est l'application, le travail fourni qu'on leur demande et surtout les
consignes appliquées avec rigueur. A noter |'excellent parcours de leur gardien de but reconnu par de
nombreux managers et la progression de sa « doublette » qui n'a pas baissé les bras.

Félicitations a ce groupe et bon vent pour la suite....



B RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL -15 MASCULINS

PHASE 1:

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 ESM GONFREVILLE ORCHER 36 12 12 0 0 546 69 477
2 HB OCTEVILLE SUR MER 29 11 9 0 2 337 153 184
3 US FECAMP HB 25 11 7 0 4 277 270 7
4 RC BOLBEC HB 20 10 5 0 5 217 238 -21
5 AS BRINDEAU 17 11 3 0 8 128 257 -129
6 CS GRAVENCHON 13 11 1 0 10 112 385 -273
7 AS GODERVILLE HB 12 10 1 0 9 77 322 -245
PHASE 2 :

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 AS BRINDEAU 9 3 3 0 0 41 28 13
2 AS GODERVILLE HB 4 2 1 0 1 33 24 9
3 RC BOLBEC HB 3 2 1 0 1 32 25 7
4 CS GRAVENCHON 3 3 0 0 3 51 80 -29

Bilan par Entraineur Delphine : Manager : Thierry THOMAS

% 3°M dy Championnat

On ne peut pas se fier au résultat peu révélateur de cette « pauvre » saison pour les 15M.

Une équipe au départ motivée, un effectif de 12 joueurs, un groupe présent dés fin aout en stage et
a l'arrivée on se retrouve avec la moitié de l'effectif. Blessures, arréts, déménagement, punition on
aura tout connu llA jouté a cela un championnat décevant pauvre en nombre de match, une
combétition trés peu motivante en rencontrant toujours les mémes équipes. Malgré tout il faut
souiigner le travail les efforts réalisés par le petit groupe restant qui a malgré tout cherché a
travailler et progresser au moins individuellement et qui n'a pas abandonné ses efforts.

Une saison a oublier vite en se tournant sur la prochaine qui verra l'effectif augmenté par l'arrivée de
-13M.



B

RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -13 MASCULINS

PHASE 1 : Plateaux

PHASE 2 :

1 HB OCTEVILLE SUR MER

Equipe

Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.

12

4

4

0

0

100

41

59

2 CANY BARVILLE HB 10 4 3 0 1 79 40 39
3 US FECAMP HB 5 3 1 0 2 50 44 6
4 RC BOLBEC HB S 3 1 0 2 37 38 -1
5 AS HARFLEUR 4 B 0 0 % 10 113 -103
PHASE 3 :
Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 MONTIVILLIERS HB 18 6 6 0 0 166 60 106
2 C] DOUDEVILLE 16 6 5 0 1 119 79 40
3 CANY BARVILLE HB 14 6 4 0 2 95 67 28
4 ST LEONARD HB 12 6 3 0 3 90 87 3
5 US FECAMP HB 10 6 2 0 4 73 94 -21
6 RC BOLBEC HB 8 6 1 0 5 61 98: -37 '
7 AS HARFLEUR 6 6 0 0 6 19 138 -119 |

Bifan par Entraineurs Delphine & Titi :

& 6% dy Championnat

Managers : Alain CARPENTIER "Titi" & Laurent DEHALS

Un groupe constitué de joueurs jeunes et débutants. Un groupe agréable et plutdt consciencieux

qu d il est présent aux entrafhements avec les 15M.

A regretter le manque de dynamisme de certain joueur ou encore le manque d'investissement

permanent. Cependant certains joueurs devraient en passant en 15M progresser d'avantage et se
montrer plus compétitifs a l'approche du groupe des 15M.
Et pour ceux restant en 13M l'arrivée des 11M trés dynamiques devraient aussi leur permettre de

mieux s'y retrouver.



RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL EXCELLENCE -11 MASCULINS
PHASE 1 : Plateaux

PHASE 2 :

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 STADE VALERIQUAIS HB 18 6 6 0 0 161 55 106
2 DIEPPE UC 14 6 4 0 2 69 66 3
3 HBC YVETOT 13 6 3 1 2 747 61" 13
4 C) DOUDEVILLE 12 6 2 2 2 70288 b
5 RC BOLBEC HB 12 6 3 0 3 106 70 36
6 CANY BARVILLE HB 2, 6 1 1 4 39 119" 80
7 US FECAMP HB 6 6 0 0 6 35 1108" =73
PHASE 3 :

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 STADE VALERIQUAIS HB 18 6 6 0 0 143 65 78
2 RC BOLBEC HB 12 6 3 0 3 9% 99 -3
3 HBC YVETOT 12 6 3 0 3 G873 S 25
4 ESM GONFREVILLE ORCHER 6 6 0 0 6 D626 70

Bilan par Entraineur Delphine : Manager : Cyrille VAUCHEL

& 28me dy Championnat

Une équipe a effectif réduit au départ suite a la montée de nombreux joueurs dans la catégorie
sup.<rieure. Mais on a enregistré l'arrivée de 8 nouveaux joueurs au potentiel déja trés intéressant.
Un bon début de saison qui leur permet de se qualifier en excellence ol ils ont aussi progressé et ont
réalisé de bons matchs. Cependant il a fallu recadrer le groupe et les parents en cours de saison par
un probléme de comportement, de respect des autres, du manager.

Une remeédiation efficace et rapide qui a permis au groupe de réaliser ce qu'on attendait d'eux et
surtout que le travail, la rigueur pouvait payer et apporter beaucoup. Comme pour les 13Filles il a fallu
etre trés exigeant et aussi faire preuve de patience pour obtenir la cohésion et une autre approche
du handball plus compétitive.

Ce groupe a un fort potentiel et une grosse marge de progression avec des individualités treés
intéressantes. Un groupe trés intéressant pour la suite



EH RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL EXCELLENCE SENIORS FEMININES

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 RC BOLBEC HB 58 22 18 0 4 557 444 113
2 ES ARQUAISE HB 56 22 16 2 4 490 381 109
3 AL CESAIRE LEVILLAIN 53 22 15 1 6 464 356 108
4 HBC LE NEUBOURG 48 22 13 0 9 427 384 43
5 FJEP FLEURY / ANDELLE 47 22 17 1 4 5901 444 147
6 ESM GONFREVILLE L'ORCHER 44 22 10 2 10 484 461 23
7 AS HARFLEUR BEAULIEU 42 22 9 2 11 480 458 22
8 CA LISIEUX HB 42 22 10 0 12 432 441 -9
9 HBC YVETOT 38 22 7 2 13 438 552 -114
10 SC BERNAY 32 22 5 0 17 323 443 -120
11 FEP GUICHAINVILLE 17 22 2 1 19 341 489 -148
12 ES AUMALE HB 14 22 4 1 17 338 512 -174

Bilan par Entraineur / Manager Benoit GUILLOUS :

% 12" dy Championnat Excellence > MONTEE en PRE-NATIONALE )
> FINALISTE = VICE-CHAMPIONNE D'EXCELLENCE REGIONALE

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL -18 FEMININES

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 SM LA HAYE DU PUITS 56 20 18 0 2 582 308 274
2 HAVRE AC 54 20 16 2 2 636 396 240
3 A.S.L.CHEMIN VERT CAEN 54 20 16 2 2 574 320 254
4 ROUEN 76 U HB 51 20 15 1 4 530 325 205
5 ASPTT SAINT LO HB 44 20 12 1 7 457 376 81
6 RC BOLBEC HB 35 20 7 1 12 405 519 -114
7 UL DIVES HB 35 20 7/ 1 12 302 381 -79
8 CS CARENTAN HB 33 20 7 0 1305 378" 1537 -159
9 C.S. ANDELYS 26 20 2 < 15 356 514 -158
10 MONTVILLE HB 25 20 3 1 16 296 508 -212
11 HB FLERS 21 20 1 0 19 259 591 -332

Bilan par Entraineur Sylvie GUERIN: Managers : Sylvie GUERIN & Pascale CHANDELIER

%6°™ du Championnat




i RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL -15 FEMININES

PHASE 1:
Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 HB OCTEVILLE SUR MER 18 6 6 0 0 130 74 56
2 ESM GONFREVILLE ORCHER 14 6 4 0 2 110 89 21
3 CS GRAVENCHON 10 6 2 0 4 98 105 -7
4 RC BOLBEC HB 6 6 0 0 6 69 139 -70
PHASE 2 :
Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 HB OCTEVILLE SUR MER 15 5] 5 0 0 107 76 31
2 CS GRAVENCHON 14 6 L 0 2 111 89 22
3 ESM GONFREVILLE ORCHER 14 6 4 0 2 107 71 36
4 CANY BARVILLE HB 12 6 3 0 3 88 86 2
5 SEP BLANGY BOUTTENCOURT 12 6 3 0 3 78 70 8
6 HBC YVETOT 7 6 1 0 5 67 106 -39
7 RC BOLBEC HB 5 5 0 0 5 59 119 -60
Bilan par Entraineur Adélaide Hardy : Managers : Adélaide Haray & Christelle LINGLET

& 78" dy Championnat



i RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL -13 FEMININES
PHASE 1 : Plateaux

PHASE 2 :
Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 MONTIVILLIERS HB 11 4 3 1 0 88 47 41
2 AS HARFLEUR 10 4 3 0 1 36 36 0
3 HAVRE AC 2 9 4 2 1 1 67 56 11
4 CS GRAVENCHON 6 4 1 0 3 46 61 -15
5 RC BOLBEC HB 4 4 0 0 4 38 75 =37
PHASE 3:
Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 ROUEN 76 U.HB 27 10 9 0 1 272 61 211
2 RC BOLBEC HB 21 9 6 0 3 124 126 -2
3 CS GRAVENCHON 19 10 4 1 5 97 120 -23
4 HBC LONDINIERES 18 9 4 1 4 99 117 =18
5 AA COURONNE 14 10 2 0 8 76 198 -122
6 ASC BONSECOURS 12 8 2 0 6 58 104 -46
Bilan par Entraineur Delphine : Managers : Adéle CAVELIER & Fabrice HAUGUEL

& 28 dy Championnat

Elles ne sont pas secondes mais premiéres apparemment le comité n'a pas tenu compte que Rouen
Jjouait en critérium !l

Bc 1e saison pour cette équipe dont I'effectif pourtant important a encore progressé cette saison en
enregistrant l'arrivée de 6 nouvelles joueuses. Une intégration de ces joueuses pas toujours facile,
mais en imposant de la rigueur, des régles communes a toutes finalement la cohésion s'est faite, et
surtout les nouvelles joueuses se sont adaptées et ont consenti & travailler. A la finale grosse
satisfaction tant sur le plan mental que sur le plan technique et physique les joueuses ont fait
beaucoup d'efforts et réussi une saison pourtant difficile pour cette premiére année dans leur
catégorie. Et a souligner que dans les nouvelles joueuses l'arrivée d'une nouvelle gardienne avec un
potentiel certain Il Une équipe & suivre...



ECOLE DE HANDBALL

Participation aux différents tournois départementaux

Bilan par Entraineur Delphine : Managers : Joris & Thomas

L Objectif atteint : effectif passé a + de 20 et belle convivialité avec les parents groupe agréable !
Participation aux tournois ou actions réalisés | Objectifs a poursuivre sur la création d'une école de
handball massive et dynamique. La base pour tout club formateur et vitrine du club



RAPPORT FINANCIER

Jacqueline LECACHEUR, trésoriére et Valérie DURAND, Présidente

Présentation du rapport : Jacqueline LECACHEUR

Ci- joint Exercice de |'année
Du 30/05/2009 au 31/05/2010




Autocollants, fanions

CHARGES AU 31.05.09| AU 31.05.10 PRODUITS AU 31.05.(@ AU 31.05.10
FRAIS FONCTIONNEMENT| ~ 1066,93]  1032,21}{SUBVENTIONS 21 120,00 20 851,00
Fournitures administratives Ville de Bolbec 14 670,00 14 670,00
Téléphone 459,40 464,83 Conseil Général 4 900,00 3911,00
Frais postaux 177,49 174,59 Ville de Bolbec/écol
Matériels informatiques FNDS 1 550,00 1 600,00
Fournitures informatiques Amendement
Documentation 98,00 98,00 Sub Materiels 670,00
- o ~ photocopieur 332,04 294,79 7 _ 7
FRAIS DE DEPLACEMENTS  12165,78 13 949,95l COTISATIONS | 978230 81851,50
Féminins 4 252,44 4 617,36 Féminins 3 549,80 3 167,50
Masculins 7 813,34 9 222,99 Masculins 6 232,50 5 684,00
Réunions diverses 100,00 109,60
FRAIS DUPERSONNEL | 4850,000  7560,004PUBLICITAIRES [ 516,00 = 148200
Salaires écol Equipements 200,00 632,00
Salaires Entraineur Panneaux 316,00 850,00
Déplacements entraineur 4 850,00
Charges
REDEVANGES | 1468824 A7) FESTIVITES | 2492924/  301743,60
LNHB 730,00 Bercy
CSMHB 1234,00 Recept.divers 241,00
Licences 7 610,79 Loto 20 129,85 23 031,00
Amendes LNHB et CSMHB 394,50 Soirée 1324,00 1442,00
Arbitrages Coupes et challenges 461895 Buvette 3189,39 3 449,59
Vide Grenier 466,01 i
aineur. ola 900,00
- Sta?eiEntr e - Coupe europg;uﬂgtos "'LS':TE-;_OF
EQUIPEMENTS | 7 )  Loterie - 110,00
Equipements des équipes ;;_F_TO_EJRNQ!REE 7 2 5 g )

Panneaux - - -
Pharmacie PRODUITS FINANCIERS | ¥
_____Achat materiel lofo
TOURNOISH ST 0 ) , -
Engts tournois PRODUITS DIVERS | 469,60 76295
Tournoi RCB Rembt arbitrages
e ~ Tournoi ext. L T-Shorts 180,00 50,00
FESTIVITES et e ; Ecart sur réglements
tombola Produits sur exercice antérieur 506,95
courrier cauchois 194,35 Rembt amendes 225,00 44,00
Loto 10 840,08 13001458 - ~ Divers| - 6460 - 162,00
Buvelte 1761,86 756,25 MPRODUITS EXCEPTIONNELS/| ~  1455,00| 4707,40
Récompenses 1115,76 450,00 Coupons sports 1042,50 747,50
Achats divers 314,46 424,80 dons 112,50 195,60
Réceptions diverses (galettes) 996,09 804,53 Produits ex. 300,00 30,00
Bercy (2005) survetements 1%'
- Repas Soirée 171090 Télbthon 109,30
CHGES EXCEPTIONNELLE{  2333,84
coupe europe/photos 105,69
Coupons sports 1042,50
Charges ex. 1029,65
assurance 156,00
CHARGES DIVERSES | 44,20(
Téléthon
Entretien, réparation 44,20
Ecart sur reglement
survelements
Charges Fin.
BENEFICE DE L'EXERCICE 3 714,01 PERTE DE L'EXERCICE 3 842,53
TOTAL 59 845,61 | 72 361,36 TOTAL 59 845,61 72 361,36




PROJET DE BUDGET 2010 /2011

ICHARGES PRODUITS _
Frais Fonctionnement 1600 Subventions 20200
Fournitures administratives 100 Ville de Bolbec 15000
Telephone 500 Conseil général 3300
Frais postatix 300 FNDS 1400
Matériel informatique 300 Sub Equip. 500
Fournitures informatiques 100 Cotisations - 9200
Documentation 100 Féminines 3000
Photocopieur 200 Masculins 6200
Frais de déplacement 47200
Féminines 4000 Publicitaires ©. 1400
Masculins 7000 Panneaux 1400
Réunions diverses 200
Deplacements entrameurs 6000 |~ Festivités | 28450 -
“Redevances | 47200 Bercy 1000
LNHB 900 Loto 22500
CSMHB 1000 Buvette 3100
Licences 8500 Tombola 1500
Amendes LNHB CSMHB 200 Coupe Europe 350
Arbitrage 6000
Stages formatlon 600 - _
- Equipements < 30000 “Tournof RCB - 17101300
Matériel de sport 3000 _ _
Autocollants, fanions 500 | i Produits financiers | 800
Pharmacie 200 _ _
Matériel Loto 200 - Produits divers |- U350
Remb. Arbitrage 200
~-Tournols - SoRa 500 Ecart sur réglement
Engagements 100 Divers 160
Tournoi RCB 300 _ _
Tournois exteneurs 100 Produits exceptionnels .- 600"
. Festivités . 749300 Coupons sport 600
Tombola 1000
Loto 13000 | Fond deréserves
Buvette 1500
Récompenses 700
Réceptions 600
Bercy 1000
Repas animation 1300
Divers 200
.. Charges exceptionnelles |-~ 1300
Coupes d'europe 350
Coupon sport 600
Charges exceptionnelles 150
Assurance 200
Charges diverses . 100
Entretien, réparation 100
Ecart sur réeglement
TOTAL 61100 | TOTAL 61100




PROJET 2010 / 2012

OBJECTIFS GENERAUX :

¥ AMELIORER les tdaches du secrétariat en respectant les délais pour toutes
demandes de report, ou de changements d'horaires.

"\ Répondre positivement aux exigences administratives fédérales.

% AMELIORER la communication et l'information par différents supports
SITE / AFFICHAGE / PRESSE / COURRIER

& RESPECTER les engagements donnés (engagement des entraineurs, des
arbitres, des managers)

% RESPECTER le projet du club (sportif et financier)
% AIDER ET PARTICIPER a la vie du club
, VEHICULER UNE IMAGE POSITIVE du club & domicile et & I'extérieur.

% SE FORMER pour devenir Compétent (Entraineur, Dirigeant et Arbitre)



A2

LES OBJECTIFS SPORTIFS :

® L'Ecole de Handball : - AUGMENTER l'effectif par des actions extérieures
- ACQUERIR Le Label ARGENT: GAGE de qualité
Responsable Delphine Luchet

® Les JEUNES : - Présenter une équipe minimum par catégorie
(2010/ 2011 Pas -16 F, -18F, -16 M)
- Maintenir le niveau de compétition
- ETRE présent dans les phases Finales Départementales
- Accéder au championnat Régional -18 M
Responsable Delphine Luchet

% SENIORS FEMININES : - Engagement d'une Equipe Premiere
- Engagement d'une équipe Réserve Jeune

Projet sportif sur 2 années:
Année 1/
Maintien en Pré-Nationale Travailler avec un groupe motivé (25 a 30) et qui s'engage sur le
projet du club et le projet d'Equipe & INTEGRER les -18 F
Création d'un réservoir pour I'équipe Premiére (plan de formation) Accéder au haut tableau
nnée 2/
Montée de [Equipe réserve en Pré Régionale
Responsable Benoit Guillous
® SENIORS MASCULINS :
M1 - RECREER UN GROUPE = GAGE de force !
- Construire un groupe Compétitif
- Accéder en haut de tableau
M2
- STABILISER ou ACCEDER en Honneur
Régionale suivant la décision de /appel
Responsable Crésus Dutot
M3 - JOUER en compétition mais pour le plaisir

Obtention d'un créneau en semaine (mercredi 20h-22h Coubertin)
Responsable Joél Lecacheur



\
b - 18 MASCULINS : - ENGAGEMENT EN ELITE

- Formation Individuelle du Jeune Joueur
- Projet Sportif sur 2 années

Le Projet sportif (2010/2012) est de permettre a ce groupe de se hisser au plus haut niveau
régional afin de permettre aux meilleurs d'accéder au championnat de France en 2012,

Pour se faire 2 entrainements minimum/s. en 2010/2011 VOIRE 3

Préparation individuelle/Tests Physiques/Stage de rentrée/Tournoi de préparation/Stage
Toussaint-Noél-Février-Avril/Matchs amicaux

Responsable Julien DORE, Vincent Hénault & JF
(Raynald a disposition en cas d'absence des responsables)

% LOISIRS : - S'Entrainer & S'entretenir pour le plaisir en pratiquant un sport
collectif
- Favoriser des rencontres amicales 1X par mois
Retour du créneau du lundi 18h30-20h
Responsable ? Et Entraineur Alexandre Aglave

LES OBJECTIFS TECHNIQUES :

% L'Ecole d'Arbitrage : - Maintenir son fonctionnement
- Conserver Le Label OR : GAGE de qualité
- Organiser un temps fort « JNA »
- Améliorer la formation des JA
- Organiser un stage COMITE JA
- Accompagner et Aider nos JA sélectionnés

Responsable Valérie Durand

® La FORMATION des cadres:
- Permettre a tous les Entraineurs Manager de se
former
- FAVORISER le tutorat au sein du club (2 réunions)
- Accueillir une soirée technique Comité
- Encadrer les Equipes par des dirigeants qualifiés
- REPONDRE aux obligations

Responsable Valérie Durand



L L'ARBITRAGE

» Inscrire Un arbitre Stagiaire

(Préparation aux examens, faire des suivis, aide aux

désignations, Contact avec le Comité SM et la LIGUE)

> ETRE REFERENT sur le réglement & les CONSIGNES vis-a-

vis des Equipes SENIORS/Jeunes/JA

» Reformer un bindme Moreno/Le Guen

(Réunion en Septembre : Présentation des Nouvelles régles)
Responsable Joéf Lecacheur

LES AUTRES PROJETS:

DISCIPLINE

ANIMATION

EVENEMENTIEL

- JPONSORING

COMMUNICATION

» FAIRE APPLIQUER les statuts et FAIRE RESPECTER les reglements
»NE PAS SIEGER I
Responsable Fabrice Fayolle

» AMENER un plus grand nombre de licenciés a participer aux
manifestations du club
> REALISER 4 lotos

Responsable René Souday

» AMENER un plus grand nombre de licenciés a participer aux
manifestations du club

» REALISER 1 Vide-Grenier Emilie & Laetitia Vasse
> REALISER 1 Soirée Club Seniors Masc. & Féem.
» REALISER ! Dimanche Galette des rois Dirigeants

> AMELTORER la préparation et AVOIR une meilleure présentation de
notre club & la Féte des Associations 2011 « Spécial HAND »

» Tournoi de Noél et de fin de saison

» Développer le sport adapté

» AMENER un plus grand nombre de partenaires au club
Contrats- Panneaux- encarts publicitaires affiche

» FIDELISER hos sponsors & RECONDUIRE les contrats
» RECHERCHER DE NOUVEAUX PARTENAIRES

Responsable JF, Emilie Vasse, Duche

» AMELIORER la communication et l'information
Utilisation du site du club
Affichage tableau Salle par théme
Contact Site Correspondance Mail
BOITE A IDEES ENTREE de la salle Anquetil

Responsable Jean-Francois Seyer
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LES OBLIGATIONS 2010 2011: ATTENTION /I

Besoin impératif d'un investissement de tous !

Masculins Sportive technique | arbitre | JA
Excellence Régionale |1 réserve + 2 jeunes (dt - 1 niv.2 1 2
18M.) +1niv.l | + xarb.
Ou
1 réserve et 3 jeunes ds 2
cat.Diff
Honneur Régionale lrés+1-18 M 1 niv.1 1 1
ou Pré-Régionale Ou + X arb.
1réset 2 J ds Cat.diff
Ou
- 18 M et 2 J ds cat.diff
1% Division 1
Féminines Sportive technique | arbitre | JA
Pré-Nationale 1 réserve ET 2 jeunes (dt - | 1 niv.2 1 2
18 F) +1niv.l | +X Arb.
Oulrés. Et3J.ds 2 cat.
diff
Honnheur Départ. 1

Sous réserve de la C.M.C.D (contribution mutualisée des Clubs au Développement
de la Ligue de Normandie)

Il y a une nécessité que les joueurs Séniors et joueuses Séniors s'investissent

dans les tdches d'encadrement, darbitrage et de formation sinon le club sera

sanctionné sportivement et financiérement en 2011 2012 Illl
Mangue des cadres, manque darbitres....




PROJET DE BUDGET 2010 / 2011

Présenté par Jacqueline Lecacheur

Ci-joint Le projet de budget 2010 / 2011

VOTE AG sur l'augmentation du prix des Licences :

Compte tenu des augmentations, nous vous proposons d AUGMENTER le prix des
licences - 18M & SENIORS.

Année de naissance | catégories | Cotisations .

1992 et AVANT | SENIORS 85€ + 5€

1994 - 1993 - 18 60€ +5€
1996 - 1995 - 16 55€ =
1997 - 1996 -15 50€ =
1999 - 1998 - 13 45€ =
2001 - 2000 - 11 40€ =
Apres le 01,01.2002 EHB 35€ =
LOISIRS Adultes 35€ =
Dirigeants 18 ans et + 20€ =
Arbitres Séniors Gratuit =

Sous réserve de modification de catégorie

Pour information :
Le Tarif remboursement kilométrigue est inchangé soit 0,10 centime/kilométre

ELECTION du conseil d'administration

»Présentation du projet du changement de réglement Intérieur
»Appel a candidature et Membres sortants
»Réunion du C.A et Election du Bureau Directeur




RECOMPENSES

Le Club du R.C.BOLBEC HANDBALL est sensible a tous ces bénévoles qui
s'investissent sans compter au club toute la saison, tous les membres doivent
prendre conscience qu'un club de 200 licenciés nhe peut fonctionner sans eux.

Pour la saison 2009/2010 et les saisons antérieures, les membres du Bureau ont
voulu récompenser les personnes suivantes :

2 PASCALE pour le travail indispensable et difficile qu'est le secrétariat

= SYLVIE pour son engagement aupres des -17 puis -18 Féminines

> EMILIE pour sa disponibilité et son adaptabilité

= YOHAN pour sa disponibilité et son investissement au sein du club

= J-F pour le temps passé a la communication Site du club, & la recherche
de nouveaux sponsors, pour son perfectionnisme et sa rapidité !

> Les 2 Entraineurs Manager Jeunes :

»ADELAIDE Ent.-15 FEM pour sa premiére année en tant que Entraineur
> TITI Ent. - 13 MASC pour sa pugnacité et son investissement

= Les Jeunes Arbitres : qui ont officies POUR LES OBLIGATIONS DU CLUB
Simon Vigier et Zacharie Basri

Ludivine Louvel

Alexandre Aglave

Emilien Morel

Georget Cornefer

Coralie Amourette

Mélissa Ruette

Remise officielle des cartes de Jeunes Arbitres de |Fcole d'Arbitrage et des bons cadeaux



