FO,

Petit comparatif

- Neégociation Groupe =S= versus
A losest 2]
%ﬁ# Négociation Odyssée Sophia

Ambition Industrielle !

...et Nous ...?

Mesures du plan Ambition Industrielle

Etat de la nég

ociation Odyssée

> Encouragement a la mobilité (SANS DEMENAGEMENT... )

1) Prime de préjudice : 3000 Euros
(Soumis CSG / RDS)

1) Prime de préjudice : 0 Euros
(Non soumis CSG / RDS)

2) Indemnités kilométriques (indépendant CV)
Soumis a CSG / RDS (données 2005 a revaloriser)

3750 Euros bruts
5000 Euros bruts
6250 Euros bruts
>=30 km (aller) 7500 Euros bruts
>=35 km (aller) 9000 Euros bruts

>=15 km (aller)
>=20 km (aller)
>=25 km (aller)

=<5CV a 10CV
1160 a 1418 Euros nets
3479 a 4254 Euros nets
4253 a 5200 Euros nets
4253 a 5200 Euros nets
5412 a 6618 Euros nets
>=30 km (aller) 5412 a 6618 Euros nets
>=35 km (aller) 5412 a 6618 Euros nets

2) Frais réels
10=<km <0 (aller)
>=0 km (aller)
>=15 km (aller)
>=20 km (aller)
>=25 km (aller)

3) ... Possibilité déclaration impbts aux frais réels
(-1300 Euros pour 80km jour + frais de péage )

3) ... Pas possibilité réduction impots
(0 Euros)

4) Possibilité de déménagement possible jusqu'a
2 ans apres la prise de fonction sur le nouveau lieu
de travail (frais d' ICFR et de déménagement)

4) Possibilité de déménagement possible jusqu'a
1 an apres la prise de fonction sur le nouveau lieu
de travail (frais d' ICFR et de déménagement)

5) Mise en place de mode de transports collectifs

5) Mise en place de mode de transports collectifs

6) Favoriser le co-voiturage

6) Remboursement si >=3 passagers

bhp &«

> Encouragement a la mobilité (AVEC DEMENAGEMENT)

1) Indemnité pour rapprochement significatif :
13000 Euros (soumis CSG / RDS)

1) Indemnité pour rapprochement significatif :
0 Euros

2) Remboursement de votre déménagement

2) Remboursement de votre déménagement

3) Indemnité Compensatrice Frais Réinstallation
(non imposable) sur justificatifs de dépense.

3) Indemnité Compensatrice Frais Réinstallation
(non imposable) sur justificatifs de dépense.

> Rachat point retraite = favoriser départs liés a

la pyramide des ages

1) Rachat des trimestres au titre de I'assurance  |1) Rien
vieillesse

> Conge de Fin de Carriere

1) Doublement des droits avec couverture sociale [1) Rien

+ indemnité

| €| |[ood| 10« €

O

demande : Pourquoi

2 poids / 2 mesures ?

Venez en discuter a I'AG vendredi 24 a midi sous le

restaurant

Les syndicats ne sont pas en désaccord mais ont des méthodes différentes pour aborder ce sujet, la maniére de

le traiter. Faites vous chacun votre idée ! ...

Pour plus d'infos, vous trouverez toute nos propositions sur notre site foautsophia.e-monsite.com
->Lecture selon FO des négociations Odyssée Version 8 a fin juillet 2010

->Plan Ambition Industrielle,
-> Nos tracts et notre constance dans la demande
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