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Les négos “rament”
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Heureux qui comme la Direction, a privilégié les groupes de discussion
Et comme cestuy-ld, qui, par affiche, ironise les propositions.
Et puis s'est tourné plein d’usage et raison o
Vivre avec les syndicats une ridicule négociation.

Quand reverrai-je, hélas, de la Direction
Emaner ne serait-ce qu'un semblant de cogitation ?
Reverrai-je s élever le niveau de propositions

. Qui d ce jour [anterne, et atteint [a restriction ?

Plus me plait le respect des instances représentatives
Que [insolence directoriale dassiduité facultative.
Plus qu’un Carros idéal me plait mon Sophia innovant !

Plus mon pin méridional, qu’une contrée artisanale,
Plus ma route des lucioles, qu’un goulot infernal,
Et plus que les objections, le résultat patent.

Jean-Emar (Duﬁou&zy - . Sharing best practice
—— I3 Schneider
= — e gElectric

En Juin 2010, des salariés seront mutés vers Carros !

La Direction a volontairement souhaité associer les élus et représentants de
Carros dans les discussions et négociations : serait-ce pour dissoudre les
intéréts de Sophia ? Pour diviser les salariés entre eux ?

Pour E‘D , beaucoup de moyens et de temps ont été consacrés aux groupes
de discussions. Pour autant, les négociations avec les Instances
Représentatives du Personnel sont bloquées, suspendues, ajournées, interrompues,

PCPOUSSéeS, immobi“Séesl r‘e‘l’ardées, remises, renvoyées, prorogées, o o o

Il est inacceptable de traiter avec autant de légéreté une fermeture de site
et ses conséquences pour ses salariés.

@ réclame la reprise immédiate et la conclusion des négociations.

Sophia Antipolis, le 21/06/10



