N° special Juillet 2010

Une methode d’enfer en 6 actes




En CCE : Sophia c'est deja Carros !

Au CUE

Annonce officiel 12 juin 2009

Sophia <--> Carros = 90A/R + frais déménagement*




W I —

Tout SA SAS négociera ?




Debut des négociations !!!!

[J e propose
Actionnaire _

Société..

GneGne

Cela ne

correspond

# pas a ’attente
LA\ ’ des salariés !...

Aie, ¢’est mal parti ?

Tais toi !




Une écoute attentive ?

L.a Direction écoute
les hesoins des
salariés !

Endormir des .
salaries pour ne
pas négocier !

g
r




Reprise des négociations 7 juillet !!!!

Je propose
130 A/R

Heu !!!
A Sophia..

GneGne

C’est trop i
peu ! \
) e—

Cela ne correspond )

méme pas a 1 année
‘ de dedommagement
L

C’est comme cela.

'
Etrange : Tais toi !
Personne ne discours!

surencheéri

Qui defend vos interets ?




La signature fin juillet

On en parlera
dans [Internal Com i‘ .
'I—‘

Signez
J mes doux

agneaux !...
...Les salariés
seront trés
\ contents )

Messieurs / Dames, etes vous
crédibles vis-a-vis des
Sophiapolitains ?




Le bilan de cette conduite de projet

Ce que les salariés Ce que la xqt Ce que la xxc Ce que la xat Ce que la x0
avaient imaginé a demande a demande a demandé a demandé

Ce que la Direction
pensait donner

La communication Ce que les salariés | | Comment la Direction Ce que cava
durant les négos obtiendront va le présenter coliter aux salariés

Le déroulement de la négociation Odyssee

The hest attitude !

@2 or 1@




La réalite des choses fin juillet

Merci la Direction ! ...
... merci Schneider ! ...

... G merci aux Uamarades!

pour ~380 salaries

LA FoRCE

PE CHUMOUE



